
На  правах  рукописи

НОВИКОВА Екатерина Сергеевна

ВОСПИТЫВАЮЩАЯ СРЕДА  
ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ВУЗА КАК СРЕДСТВО  
ФОРМИРОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ  

КОМПЕТЕНТНОСТИ БУДУЩЕГО УЧИТЕЛЯ

5.8.7. Методология и технология 
профессионального образования

А В Т О Р Е Ф Е Р А Т

диссертации на соискание ученой степени
кандидата педагогических наук

Волгоград – 2023



Работа выполнена в федеральном государственном бюджетном образова-
тельном учреждении высшего образования «Волгоградский государственный 
социально-педагогический университет».

Научный руководитель – Сергеев Николай Константинович, акаде-
 мик РАО, доктор педагогических наук, про- 
 фессор.

Официальные оппоненты: Белозерцев Евгений Петрович, доктор педа-
 гогических наук, профессор (фГБОУ ВО  
 «Воронежский государственный педагоги-
 ческий университет», профессор кафедры  
 общей педагогики); 

 Киселева Елена Васильевна, доктор педаго-
 гических наук, доцент (фГБОУ ВО «Ново- 
 сибирский государственный педагогический  
 университет», профессор кафедры педагоги- 
 ки и психологии Института истории, гума- 
 нитарного и социального образования).

Ведущая организация – фГБОУ ВО «Саратовский национальный 
 исследовательский государственный универ- 
 ситет имени Н. Г. Чернышевского».

Защита состоится 16 ноября 2023 г. в 10.00 часов на заседании дис-
сертацион ного совета 33.2.007.01 при фГБОУ ВО «Волгоградский государ-
ственный социально-педагогический университет» по адресу: 400005, г. Вол-
гоград, пр-кт им. В.И. Ле нина, 27.

С диссертацией можно ознакомиться в научной библиотеке и на сайте 
фГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический 
университет»: http://www.vspu.ru.

Автореферат разослан  25 сентября 2023 г.

Ученый секретарь
диссертационного совета Чандра Маргарита Юрьевна



3

ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ

Актуальность исследования. В настоящее время в государственной об-
разовательной политике Российской федерации происходят значительные 
изменения, связанные с усилением роли воспитания в процессе профессио-
нальной подготовки будущего учителя. федеральный Закон от 31.07.2020 г. 
№ 304-фЗ «О внесении изменений в федеральный закон «Об образовании в 
Российской федерации» по вопросам воспитания обучающихся» и «Концеп-
ция подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 
2030 года» устанавливают новые требования к современному учителю: нали-
чие сформированных активных жизненной, гражданской и нравственной по-
зиций и способность личным примером ориентировать обучающихся на об-
щечеловеческие ценности.

В рамках данных требований особую значимость приобретает профес-
сиональная компетентность будущего учителя, недостаточная сформирован-
ность которой  приводит к снижению качества обучения и воспитания под-
растающего поколения, серьезным социально-психологическим проблемам 
личности – от внутренней неудовлетворенности профессией до социальной 
конфронтации.

В научных исследованиях все чаще проявляется мысль о том, что в тради-
ционном процессе профессиональной подготовки будущего учителя в полной 
мере не используются возможности современной воспитывающей среды вуза, 
способной помочь будущему учителю «погрузиться» в профессионально-
педагогическую действительность. Ввиду этого вопросы, связанные с актуа-
лизацией потенциала воспитывающей среды в процессе профессиональной 
подготовки будущего учителя, стоят на повестке дня современной педагоги-
ческой теории и практики.

Степень научной разработанности проблемы. На сегодняшний день  в 
педагогической науке сложились определенные теоретические предпосыл-
ки для решения проблем, связанных с процессом формирования профессио-
нальной компетентности будущего учителя с использованием возможностей 
воспитывающей среды педагогического вуза. Определены несколько направ-
лений педагогических исследований, дающих необходимые результаты для 
изучения обозначенной выше проблемы.

Первая группа исследований включает фундаментальные работы,  по-
священные профессиональной подготовке будущего учителя, ее целям, зада-
чам, особенностям и условиям организации, а именно: развитие ценностей 
профессионально-педагогической деятельности в процессе профессиональ-
ной подготовки (А.В. Кирьякова); особенности и условия организации про-
фессиональной подготовки в педагогическом вузе (А.А. Орлов); становление 
культуры профессионально-личностного самоопределения учителя (Н.Н. Ни-
китина); становление субъектности будущего учителя (Т.А. Ольховая).
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Вторую группу составляют исследования, направленные на изучение про-
цесса формирования профессиональной компетентности будущего учителя: 
определение сущностных признаков компетентности (Э.ф. Зеер, В.А. Козы-
рев, С.А. Писарева, Н.ф. Радионова, А.П. Тряпицына); описание компетент-
ностного профиля выпускника (Н.И. Зырянова); обоснование условий станов-
ления педагогической компетентности (Н.К. Сергеев, В.В. Сериков). Также в 
них рассматриваются вопросы взаимосвязи компетенции и компетентности 
(И.А. Зимняя); определения содержания компетентности через структуру ком-
петенций «ценности – цель (предмет) – действия» (А.М. Кондаков); разработ-
ки компетентностной модели профессиональной подготовки будущего учи-
теля (В.А. Болотов, В.В. Сериков); обоснования структуры профессиональ-
ной компетентности педагога (В.А. Сластенин); измерения профессиональ-
ной компетентности выпускников педагогических вузов (М.М. Шалашова).

Третью группу составляют исследования по следующим вопросам 
изучения воспитывающей среды как средства: особенности культурно-
образовательной среды (Е.П. Белозерцев); среда как решающий фактор вос-
питания (А.В. Мудрик); воспитательное пространство как результат конструк-
тивной деятельности (Л.И. Новикова); сетевое моделирование воспитатель-
ного пространства: структура, условия эффективного функционирования 
(Н.Л. Селиванова); компонентный состав воспитывающей среды (Н.Е. Щур-
кова); концептуальные основы средового подхода в воспитании (Ю.С. Ма-
нуйлов); структура, функции и характеристики образовательной среды, со-
отношение типов воспитывающей среды (В.А. Ясвин); проектирование и ди-
агностика качества воспитывающей среды в образовательных организациях 
(И.А. Колесникова); экспертиза воспитывающей среды образовательной ор-
ганизации (Е.В. Киселева). 

Существуют и практические предпосылки для решения проблем форми-
рования профессиональной компетентности будущего учителя посредством 
воспитывающей среды педагогического вуза. К ним можно отнести усиление 
внимания к воспитанию на государственном уровне. Результатом введения за-
конодательных изменений стали разработка и реализация «Примерной рабо-
чей программы воспитания в образовательной организации высшего образо-
вания», утвержденной Министерством науки и высшего образования (2021 г.), 
что определило необходимость использования потенциала воспитывающей 
среды образовательной организации в массовой педагогической практике. Не-
маловажным является и тот факт, что современный вуз характеризуется по-
иском инновационных средств, способствующих формированию профессио-
нальной компетентности будущего учителя. Об этом свидетельствует, в част-
ности, открытие в педвузах технопарков профессиональных компетенций.

Министерство просвещения Рф акцентирует внимание на решение задач 
воспитания гражданина на основе российских традиций. Вследствие этого 
возникает необходимость повышения квалификации педагогических работ-
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ников не только по совершенствованию воспитательной работы, но и по соз-
данию целостной воспитывающей среды образовательной школы. 

Несмотря на существующие теоретические предпосылки и результаты 
эффективных практик в данном направлении, многие важные аспекты ис-
пользования потенциала воспитывающей среды педагогического вуза в фор-
мировании профессиональной компетентности будущего учителя исследо-
ваны недостаточно. 

Все более явно обнаруживаются противоречия:
− между потребностью в целостной системе научных представлений о сущ-

ности, структуре, формирующих возможностях воспитывающей среды и фраг-
ментарными представлениями об этом в современной педагогической теории;

− имеющимися значительными возможностями воспитывающей среды 
педагогического вуза в формировании профессиональной компетентности 
и недостаточным их использованием в реальной практике подготовки буду-
щего учителя; 

− наличием потребности в расширении арсенала педагогических средств 
современного педагогического вуза для формирования профессиональной ком-
петентности будущего педагога и отсутствием в имеющихся теоретических 
исследованиях обоснования представлений о возможностях и путях использо-
вания в этих целях потенциала воспитывающей среды педагогического вуза.

Выделенные противоречия подчеркивают актуальность проблемы иссле-
дования: каковы теоретические основы и организационно-педагогический 
механизм реализации воспитывающей среды педагогического вуза как сред-
ства формирования профессиональной компетентности будущего учителя?

Исходя из вышесказанного, определена тема исследования: «Воспиты-
вающая среда педагогического вуза как средство формирования профессио-
нальной компетентности будущего учителя».

Объект исследования: профессиональная подготовка будущего учите-
ля в педагогическом вузе.

Предмет исследования: воспитывающая среда педагогического вуза как 
средство формирования профессиональной компетентности будущего учителя. 

Цель исследования: теоретическое обоснование и апробация 
организационно-педагогического механизма реализации потенциала воспи-
тывающей среды педагогического вуза как средства формирования профес-
сиональной компетентности будущего учителя.

Гипотеза исследования заключается в предположении о том, что воспи-
тывающая среда педагогического вуза как средство формирования профес-
сиональной компетентности будущего учителя будет эффективна по сравне-
нию с массовой практикой, если:

− профессиональная компетентность будущего учителя будет рассмат-
риваться как интегральное свойство личности, включающее в себя 
компетенции, отражающие ценностное отношение к предстоящей педаго-
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гической деятельности, а также готовность к осуществлению эффективных 
способов в решении профессиональных задач воспитывающей направленно-
сти и реализации воспитательных технологий в образовательной практике;

− потенциал воспитывающей среды педагогического вуза будет направ-
лен на создание условий для практической реализации субъектной позиции 
студента, его активного включения в образовательную и общественную дея-
тельность вуза; вовлечения  в профессионально значимую деятельность мо-
лодежных объединений, связанных с практическим освоением основ, техно-
логий и опыта педагогической деятельности, с рефлексией и развитием соб-
ственных способностей и возможностей; для включения студенческого со-
общества в разработку совместных социально и профессионально значимых 
инициатив и проектов;

− обладая ресурсным потенциалом, воспитывающая среда педагогическо-
го вуза будет способствовать формированию профессиональной компетентно-
сти будущих учителей через включение их в систему воспитывающих ситу-
аций в режиме «тренажера реальных практических действий», что позволит 
им получать опыт практической профессиональной деятельности;

− модель воспитывающей среды педагогического вуза будет представле-
на: ценностно-целевыми ориентирами, направленными на овладение компе-
тенциями, значимыми для воспитательной деятельности современного учи-
теля; целостной системой социально и профессионально значимых направле-
ний жизнедеятельности студенческого сообщества, создающих условия каж-
дому студенту для самореализации и развития профессионально-личностного 
потенциала; эффективными технологиями организации внеучебной деятель-
ности студентов вуза на основе принципов саморазвития будущих учителей.

Для достижения поставленной цели и проверки положений гипотезы были 
определены следующие задачи исследования:

1. Уточнить сущностные характеристики профессиональной компетентно-
сти будущего учителя, обосновать критерии и уровни ее сформированности.

2. Выявить потенциал воспитывающей среды педагогического вуза в фор-
мировании профессиональной компетентности будущего учителя.

3. Научно обосновать, разработать и апробировать модель воспитыва ющей 
среды педагогического вуза как средства формирования профессиональной 
компетентности будущего учителя. 

4. Осуществить опытно-экспериментальную проверку модели воспиты-
вающей среды педагогического вуза как средства формирования профессио-
нальной компетентности будущего учителя.

Теоретико-методологическую основу исследования составили:
− Целостный подход, представляющий возможность осуществлять иссле-

дования личностных свойств целостно, через призму интегративных и систем-
ных свойств (В.С. Ильин, Н.К. Сергеев, В.В. Сериков, О.С. Гребенюк и др.); 
рассматривать формирование профессиональной компетентности будущего 
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учителя посредством воспитывающей среды педагогического вуза как слож-
ное многокомпонентное свойство личности, обладающее целостными харак-
теристиками; изучать воспитывающие ситуации как часть образовательного 
процесса (Н.М. Борытко, Н.К. Сергеев, В.А. Павлов, В.В. Сериков, И.А. Со-
ловцова, Н.В. Ходякова и др.) и определять содержание ситуаций, способству-
ющих формированию профессиональной компетентности будущего учителя.

− Личностно-ориентированный подход (Е.В. Бондаревская, В.В. Сери-
ков), позволяющий рассматривать условия для личностного развития буду-
щего учителя, так как основной идеей данного подхода является востребо-
ванность личностных функций.

− Компетентностный подход (В.И. Байденко, В.А. Болотов, И.А. Зимняя, 
В.А. Комелина, Е.А. Максимова, А.Н. Сергеев, A.B. Хуторской), позволя ющий 
исследовать основные идеи современного образования, определившие переход 
к компетентностному конструированию образовательных результатов, целей 
и содержания при построении воспитывающей среды педагогического вуза 
в условиях современных социокультурных изменений, взаимосвязи воспи-
тания и обучения будущего учителя и сформированных у него компетенций.

− Системно-деятельностный подход (А.Н. Аверьянов, В.И. Андреев, 
В.Г. Афанасьев, Ю.К. Бабанский, И.В. Блауберг, А.С. Выготский, З.Г. Нигма-
тов, Е.И. Рогов, Э.Г. Юдин), ориентирующий на понимание воспитания и раз-
вития личности будущего учителя как системного процесса. Данный подход 
придаёт профессиональной компетентности будущего учителя интегратив-
ный характер, который базируется на личностной позиции будущего учителя, 
его отношении к предмету профессиональной деятельности, а также способ-
ности и готовности к решению задач профессионального характера, в осно-
ве которых лежат его знания, профессиональный и жизненный опыт, ценно-
сти и наклонности (И.К. Дракина, О.Н. Епихина, О.И. Качалова, А.А. Мака-
реня, С.Е. Шишов и В.А. Кальней, Е.В. Шмакова и др.). Деятельность субъ-
екта рассматривается как ключевой фактор развития личности будущего учи-
теля (А.В. Боровских, А.Н. Леонтьев, С. Л. Рубинштейн).

− Средовой подход, позволяющий исследовать пространство  педагоги-
ческого вуза с точки зрения как возникающих стихийно, так и специально за-
планированных разнообразных факторов, актуализирующих среду педагоги-
ческого вуза, которая в ходе целенаправленного её создания трансформиру-
ется в средство, способствующее профессиональному становлению будуще-
го учителя (А.И. Артюхина, Е.П. Белозерцев, З.А. Галагузова, С.В. Иванова, 
В.А. Караковский, Е.В. Киселева, Ю.С. Мануйлов, А.В. Мудрик, В.Д. Семенов, 
Н.В. Ходякова, Г.Г. Шек, В.А. Ясвин). Данный подход позволяет рассмотреть 
современные актуальные подходы в исследовании воспитывающей среды об-
разовательной организации (Л.И. Новикова, Н.Л. Селиванова, П.В. Степанов). 

− Концепции средового подхода воспитания (Ю.С. Мануйлов, В.А. Ясвин) 
позволяют рассматривать среду как средство воспитательного воздействия.



8

Для решения поставленных задач были использованы следующие методы 
исследования:

– теоретические: анализ научной литературы (философской, психологи-
ческой, педагогической), нормативно-правовых документов, учебных планов 
и рабочих программ по дисциплинам профессиональной подготовки студен-
тов педагогического вуза; синтез, обобщение, моделирование; 

– диагностические: опросно-диагностические методы, анализ докумен-
тации;

– эмпирические: метод организационного планирования (формирова-
ние группы участников и формулирование принципов работы), опытно-
экспериментальная работа;

– статистические: количественный анализ, ранжирование, шкалирова-
ние, математические методы обработки результатов.  

Эмпирическая база исследования. Экспериментальное исследование 
проводилось на базе фГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-
педагогический университет». В исследовании приняли участие 4 препода-
вателя кафедры педагогики и 237 студентов-бакалавров 2-х и 3-х курсов оч-
ной формы обучения по направлению подготовки 44.03.01 «Педагогическое 
образование». В дистанционном формате осуществлялся диагностический 
эксперимент, в котором 617 студентов и 120 преподавателей участвовали в 
исследовании вопросов воспитывающей среды педагогического вуза и око-
ло 500 студентов – в исследовании вопросов формирования профессиональ-
ной компетентности будущего учителя (фГБОУ ВО «Алтайский государ-
ственный гуманитарно-педагогический университет имени В.М. Шукшина», 
фГБОУ ВО «Липецкий государственный педагогический университет имени 
П.П. Семенова-Тян-Шанского»).

Этапы исследования. Исследование проводилось в 2019–2023 гг. и со-
стояло из трех этапов.

На первом этапе (2019–2020 гг.) изучалась научная литература (философ-
ская, социальная, психологическая, педагогическая) по проблеме исследова-
ния, формировался категориальный аппарат и логика исследования, осущест-
влялся выбор методологических подходов и интерпретация их основных по-
ложений применительно к предмету исследования. 

На втором этапе (2020–2021 гг.) осуществлялись разработка и апробация 
модели воспитывающей среды педагогического вуза как средства формиро-
вания профессиональной компетентности будущего учителя. 

На третьем этапе (2021–2023 гг.) проводились анализ, систематизация и 
обобщение теоретических и практических результатов исследования, оформ-
лялся текст диссертации, формулировались выводы и заключение.

Положения, выносимые на защиту:
1. Профессиональная компетентность будущего учителя – интегральное 

свойство личности, включающее в себя компетенции, отражающие ценност-
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ное отношение к предстоящей педагогической деятельности, а также готов-
ность к использованию эффективных способов  решения профессиональных 
задач воспитывающей направленности и реализации воспитательных техно-
логий в образовательной практике. 

Профессиональная компетентность будущего учителя может быть сфор-
мирована на разных уровнях: элементарном (низком), функциональном (сред-
нем), профессиональном (высоком). Уровни отражают последовательно сме-
няющиеся этапы формирования профессиональной компетентности будуще-
го учителя, определяются качественными и количественными показателями, 
характеризующими содержание исследуемой  компетентности в целом и каж-
дой из ее структур в отдельности. Уровневые характеристики ценностно-
смыслового, содержательно-деятельностного и рефлексивно-коррекционного 
компонентов профессиональной компетентности будущего учителя необходи-
мо рассматривать в синтезе, так как они составляют целостное явление, кото-
рое не существует в статике, а изменяется динамично и непрерывно.  форми-
рование профессиональной компетентности будущего учителя рассматрива-
ется как процесс поэтапного становления компетенций, ориентированных на 
ценностное отношение к предстоящей педагогической деятельности, знание 
технологий воспитательной деятельности, готовность к использованию эф-
фективных способов решения профессиональных задач воспитывающей на-
правленности и последующую рефлексию профессионально-педагогической 
деятельности с дальнейшими корректирующими действиями.

2. Воспитывающая среда педагогического вуза – это совокупность соци-
альных, культурных и ценностных факторов, влияющих на формирование 
профессиональной компетентности будущего учителя, принятие им ценно-
стей предстоящей педагогической деятельности, что обеспечивает успеш-
ность на начальном этапе и в дальнейшей образовательной практике. Данная 
среда способствует личностному становлению и самореализации будущего 
учителя в процессе образования благодаря активному включению в различ-
ные виды деятельности, актуальные для профессии, отвечающие его интере-
сам и направленные на развитие социально и профессионально значимых по-
зитивных личностных качеств.  Воспитывающая среда педагогического вуза 
характеризуется единством ряда компонентов: ценностного, основанного на 
корпоративной культуре и воспитательных традициях университета; техно-
логического, ориентированного на подготовку будущего учителя к профес-
сиональной деятельности, с первостепенной актуализацией воспитательной 
составляющей ОПОП; рефлексивного, направленного на осмысление буду-
щим учителем процесса профессиональной подготовки, определение задач 
саморазвития и планирование собственных дальнейших действий. Воспиты-
вающая среда педагогического вуза строится на основе следующих принци-
пов: культуросообразности; ориентации на ценности и ценностное отноше-
ние; целостности; технологичности; модерации воспитывающей среды пе-
дагогического вуза.
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3. Модель воспитывающей среды педагогического вуза как средства фор-
мирования профессиональной компетентности будущего учителя представ-
ляет собой совокупность взаимосвязанных блоков: целевого, содержательно-
операционного, оценочно-результативного. Целевой блок включает цель 
и задачи процесса формирования профессиональной компетентности бу-
дущего учителя средствами воспитывающей среды педагогического вуза. 
Содержательно-операционный блок включает основные средства воспитываю-
щей среды по формированию  профессиональной компетентности, используе-
мые для работы с будущим учителем. Оценочно-результативный блок включа-
ет критерии и уровни сформированности профессиональной компетентности 
будущего учителя средствами воспитывающей среды педагогического вуза. 

В представленной модели в иерархии педагогического инструментария 
формирования профессиональной компетентности будущего учителя веду-
щее место занимают проектная деятельность и воспитывающие ситуации, ко-
торые в полной мере актуализируют потенциал воспитывающей среды в об-
ласти исследуемого феномена. В частности, они позволяют будущему учите-
лю приобрести опыт предстоящей педагогической деятельности, выработать 
стратегию профессионально-личностного развития. Сопутствующим педаго-
гическим инструментарием  формирования компонентов профессиональной 
компетентности являются: анализ и моделирование педагогических ситуа-
ций, кейс-стади (ценностно-смысловой компонент); кейс-стади, кластеры и 
ментальные карты, хронолинии (содержательно-деятельностный компонент); 
портфолио, технологии развития критического мышления, анализ и модели-
рование педагогических ситуаций (рефлексивно-коррекционный компонент).

4. Процесс формирования профессиональной компетентности будущего 
учителя посредством воспитывающей среды педагогического вуза включа-
ет в себя три этапа, каждый из которых ориентирован на формирование ис-
следуемой компетентности в целом с приоритетом отдельных компонентов. 
Первый этап направлен на осознание будущим учителем значимости воспи-
тывающей среды педагогического вуза в процессе формирования професси-
ональной компетентности. В результате актуализируются его позитивное от-
ношение к процессу профессиональной подготовки, положительная моти-
вация к учению, понимание ценностей предстоящей профессиональной де-
ятельности и роль собственного смыслотворчества. Второй этап направлен 
на формирование системы представлений будущего учителя о готовности к 
профессионально-педагогической деятельности и реализации умений приме-
нять средства, методы, формы, технологии для эффективного конструирова-
ния  воспитывающих ситуаций на основе не только получаемых теоретиче-
ских знаний, но и имеющихся у него опыта и знаний об организации воспи-
тывающей среды в педагогическом вузе и в организациях общего образова-
ния. Третий этап направлен на формирование рефлексивных и коррекцион-
ных умений будущего учителя, способного логично выстроить траекторию и 
стратегию предстоящей профессиональной деятельности с учетом ее анализа.
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Достоверность результатов исследования определяется корректностью 
использования основных положений методологических подходов (целостного, 
личностно-ориентированного, компетентностного, системно-деятельностного, 
средового); выбором методов исследования, адекватных его цели, задачам и 
логике; достаточной количественной базой эксперимента; репрезентативно-
стью объёма выборки; сопоставлением полученных результатов с контроль-
ными группами и их апробацией.

Научная новизна исследования заключается в следующем:
− уточнено понятие «профессиональная компетентность будущего учите-

ля» как интегральное свойство личности, включающее в себя компетенции, от-
ражающие ценностное отношение к предстоящей педагогической деятельно-
сти, а также готовность к применению  эффективных способов решения про-
фессиональных задач воспитывающей направленности и реализации воспи-
тательных технологий в образовательной практике; содержательно раскры-
ты структурно-функциональные характеристики профессиональной компе-
тентности будущего учителя;

− дополнено научное знание о компонентном составе (ценностный, тех-
нологический, рефлексивный) и потенциале воспитывающей среды педаго-
гического вуза, способствующей эффективному формированию профессио-
нальной компетентности будущего учителя (С.В. Иванова, Ю.С. Мануйлов, 
А.В. Мудрик, В.А. Ясвин);

− разработана и экспериментально проверена теоретическая модель вос-
питывающей среды педагогического вуза как средства формирования профес-
сиональной компетентности будущего учителя, представляющая собой сово-
купность взаимосвязанных блоков: целевого; содержательно-операционного; 
оценочно-результативного;

− впервые дано научное представление о педагогическом инструмента-
рии, способствующем конструированию воспитывающих ситуаций, что по-
зволяет формировать профессиональную компетентность  будущего учите-
ля; ведущим педагогическим инструментом служит проектная деятельность, 
сопутствующими – кейс-стади, кластеры и ментальные карты, хронолинии 
(таймлайн), технологии развития критического мышления, анализ и модели-
рование педагогических ситуаций;

− разработаны критерии и уровни сформированности профессиональ-
ной компетентности будущего учителя средствами воспитывающей среды 
педагогического вуза. 

Теоретическая значимость результатов исследования заключается в 
следующем:

– разработанная теоретическая модель воспитывающей среды педаго-
гического вуза, способствующая эффективному формированию профессио-
нальной компетентности будущего учителя, вносит вклад в теорию высше-
го профессионального образования и открывает перспективы для проведе-
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ния дальнейших прикладных педагогических и научно-методических иссле-
дований в данной области;

– уточнение определения педагогического понятия «профессиональная 
компетентность будущего учителя» и его структурно-функциональных харак-
теристик обогащает понятийный аппарат педагогической науки;

– дополненные научные представления о компонентном составе и потен-
циале воспитывающей среды педагогического вуза для эффективного фор-
мирования профессиональной компетентности будущего учителя обогаща-
ют теорию воспитания и могут служить основой для исследования структу-
ры и роли воспитывающей среды других типов образовательных организа-
ций в системе непрерывного профессионально-педагогического образования;

– разработанные критерии и уровни сформированности профессиональной 
компетентности будущего учителя средствами воспитывающей среды педаго-
гического вуза вносят вклад в теорию педагогических измерений, позволяют 
усовершенствовать и расширить диагностический инструментарий и методи-
ку оценивания профессиональной компетентности будущего учителя в вузе.

Результаты исследования могут являться теоретической базой для даль-
нейшего исследования проблемы формирования профессиональной компе-
тентности будущего учителя посредством воспитывающей среды педагоги-
ческого вуза.

Практическая ценность результатов исследования определяется откры-
вающимися перед академическим сообществом педагогических вузов перспек-
тивами решения одной из актуальных задач профессионально-педагогической 
подготовки, связанной с формированием профессиональной компетентности 
будущего учителя на основе использования потенциала воспитывающей сре-
ды педагогического вуза. 

Разработанная в исследовании авторская модель воспитывающей сре-
ды педагогического вуза, обеспечивающая возможность поэтапного погру-
жения студентов в профессионально-педагогическую действительность, мо-
жет быть использована руководящими структурами педагогических вузов 
как основа для создания и совершенствования собственной воспитывающей 
среды, ориентированной на формирование профессиональной компетентно-
сти будущего учителя. 

Предложенная и успешно апробированная в рамках исследования систе-
ма воспитывающих ситуаций профессионально-педагогической направлен-
ности, позволяющая будущему педагогу погрузиться в ценностно-смысловое 
пространство педагогической деятельности, может быть использована препо-
давателями педагогических вузов в образовательном процессе с целью фор-
мирования у будущих педагогов первоначального опыта профессиональной 
деятельности. 

Разработанная матрица взаимосвязи формируемых компетенций и педа-
гогического инструментария воспитывающей среды педагогического вуза мо-
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жет быть полезна профессорско-преподавательскому составу при проектиро-
вании содержания программ учебных дисциплин и практик, а также фондов 
оценочных средств по основным профессиональным образовательным про-
граммам высшего педагогического образования. 

Материалы диссертационного исследования и его выводы также могут 
быть использованы преподавателями системы дополнительного профессио-
нального образования при разработке содержания курсов повышения квали-
фикации и переподготовки работников общего образования. 

Апробация результатов исследования осуществлялась в форме научных 
докладов на межвузовских, региональных, всероссийских и международных 
научно-практических конференциях, посвященных профессиональной под-
готовке специалистов  (Волгоград, 2018, 2019‒2021, 2022, 2023 гг.; Москва, 
2020 г.) и моделям создания воспитывающей среды в образовательных орга-
низациях (Москва, 2018 г.). 

Также апробация проводилась в ходе реализации проекта на тему «Подго-
товка будущего педагога к созданию воспитывающей среды в образователь-
ных организациях» (2020‒2021гг.) по внутривузовскому научному гранту и 
в процессе организации работы Центра научно-методического сопровожде-
ния воспитательной деятельности, функционирующего на базе ВНОЦ РАО 
при ВГСПУ.

Материалы исследования были поддержаны РффИ по результатам кон-
курса на лучшие проекты фундаментальных научных исследований, выпол-
няемые молодыми учеными, обучающимися в аспирантуре («Аспиранты») 
(2020‒2022 гг., № 20-313-90045). Результаты диссертационного исследова-
ния обсуждались на аспирантских семинарах и заседаниях кафедры педаго-
гики фГБОУ ВО «ВГСПУ».

Основные положения и результаты исследования отражены в 14 публика-
циях, 7 из которых – в рецензируемых изданиях, рекомендованных ВАК при 
Министерстве науки и высшего образования Рф.

Внедрение результатов исследования осуществлялось через практиче-
скую деятельность диссертанта и сотрудничавших с ним педагогов и студен-
тов фГБОУ ВО «Волгоградский государственный социально-педагогический 
университет», фГБОУ ВО «Алтайский государственный гуманитарно-
педагогический университет имени В.М. Шукшина», фГБОУ ВО «Липец-
кий государственный педагогический университет имени П.П. Семенова-
Тян-Шанского».

Личный вклад автора заключается в непосредственном участии во всех 
этапах работы над диссертационным исследованием: самостоятельном опре-
делении теоретико-методологических основ и логики исследования; научном 
обосновании сущности профессиональной компетентности будущего учителя 
и потенциала воспитывающей среды педагогического вуза для ее формирова-
ния; разработке и апробации авторской модели воспитывающей среды педа-
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гогического вуза, направленной на формирование профессиональной компе-
тентности будущего учителя.  В том числе автор лично участвовала в разра-
ботке и внедрении в вузовскую практику воспитывающих ситуаций, кейсов, 
проектов профессионально-педагогической направленности и других средств 
воспитывающей среды педагогического вуза; обработке и интерпретации ре-
зультатов; подготовке научных публикаций по итогам выполненной работы; 
организации работы Центра научно-методического сопровождения воспита-
тельной деятельности, функционирующего на базе ВНОЦ РАО при ВГСПУ.

Структура и объем диссертации обусловлены логикой проведенно-
го научного исследования. Диссертация (275 с.) состоит из введения (21 с.), 
двух глав (гл. 1 – 115 с., гл. 2 – 72 с.), заключения (9 с.), списка использован-
ной литературы (269 наименований) и 7 приложений. В тексте содержатся 
6 таблиц и 20 рисунков.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ

Во введении обоснована актуальность проблемы исследования, сформули-
рованы его объект, предмет, цель, гипотеза, задачи; представлены теоретико-
методологические основы исследования, его научная новизна, теоретическая 
и практическая значимость, защищаемые положения, сведения об апробации 
и внедрении полученных результатов. 

Первая глава диссертации «Теоретические основы формирования про-
фессиональной компетентности будущего учителя посредством потенциала 
воспитывающей среды педагогического вуза» состоит из трех параграфов и 
посвящена уточнению сущностных характеристик профессиональной компе-
тентности будущего учителя, установлению критериев и уровней ее сформи-
рованности; выявлению потенциала воспитывающей среды педагогическо-
го вуза в формировании профессиональной компетентности будущего учи-
теля; теоретическому обоснованию модели воспитывающей среды педаго-
гического вуза как средства формирования профессиональной компетентно-
сти будущего учителя.

В первом параграфе «Сущностные характеристики профессиональной 
компетентности будущего учителя, критерии и уровни ее сформированно-
сти» выявлено, что в понимании профессиональной компетентности будуще-
го учителя следует делать акцент на задачи, содержание и технологии пред-
стоящей воспитательной деятельности. Такое видение понятия «профессио-
нальная компетентность будущего учителя» позволяет предположить, что по-
гружение студентов в определенную деятельность, моделирующую ситуации, 
с которыми они будут сталкиваться в будущей профессиональной деятельно-
сти, усилит роль воспитывающей среды в их профессиональной подготовке и 
формировании ценностей гражданской, национальной и профессио нальной 
идентичности. 
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Профессиональная компетентность будущего учителя понимается нами 
как интегральное свойство личности, включающее в себя компетенции, отра-
жающие ценностное отношение к предстоящей педагогической деятельности, 
а также готовность к использованию эффективных способов  решения про-
фессиональных задач воспитывающей направленности и реализации воспи-
тательных технологий в образовательной практике. 

Изучение исследований по проблеме формирования профессиональной 
компетентности будущего учителя позволило выявить ее функции и струк-
туру, показанные ниже. 

Ценностно-смысловой компонент профессиональной компетентности бу-
дущего учителя реализуется через мотивационную и смыслотворческую функ-
ции. В мотивационной функции заложены детерминанты профессионально-
педагогической деятельности, ценности, регулятивы мотивации будущего учи-
теля. Смыслотворческая функция направлена на формирование системы смыс-
лов, которые и позволяют определять цель деятельности. В данном компонен-
те важна личность будущего учителя с точки зрения её ценностно-смысловой 
позиции по отношению к себе, своему окружению и своей деятельности.

Содержательно-деятельностный компонент профессиональной компе-
тентности будущего учителя определяется прогностической и коммуникатив-
ной функциями, благодаря которым происходят поэтапное планирование пред-
стоящей педагогической деятельности, подбор технологий для решения про-
фессиональных задач и непосредственная их практическая реализация. Буду-
щий учитель конструирует свою профессионально-педагогическую деятель-
ность, определяя оптимальные технологии, методы и средства, которые будет 
использовать. Коммуникативная функция позволяет выстраивать связи и от-
ношения с субъектами взаимодействия. Важно отметить, что прогностическая 
функция отвечает за теоретическую составляющую профессиональной ком-
петентности, в которой заложены мыслительные операции, а коммуникатив-
ная функция направлена на практическую реализацию данного компонента. 

Рефлексивно-коррекционный компонент профессиональной компетентно-
сти будущего учителя проявляется в реализации рефлексивной функции. Она 
заключается в осознании и принятии себя как личности, чья деятельность яв-
ляется педагогически ориентированной, и в принятии профессиональных цен-
ностей будущей профессии как собственных. Рефлексивная функция способ-
ствует ценностному отношению к профессиональной деятельности, понима-
нию её значимости для развития  как  общества в целом, так и себя, в частно-
сти, в интересе к процессу образования, увлеченности наукой и стремлении 
к самосовершенствованию. Также данный компонент реализуется посред-
ством регулятивно-коррекционной функции, которая направлена на воздей-
ствие корректирующего характера.

При определении критериев и уровней сформированности профессио-
нальной компетентности будущего учителя было выявлено, что исследуемая 
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компетентность может быть сформирована на разных уровнях: элементарном 
(низком), функциональном (среднем), профессиональном (высоком). Уровни 
отражают последовательно сменяющиеся этапы формирования и определя-
ются качественными и количественными показателями, характеризующими 
содержание данной профессиональной компетентности в целом и каждой из 
ее структур в отдельности. Уровневые характеристики каждого компонента 
профессиональной компетентности необходимо рассматривать в синтезе, так 
как они составляют целостное явление, которое не существует в статике, а из-
меняется динамично и непрерывно.  формирование профессиональной ком-
петентности будущего учителя рассматривается как процесс поэтапного ста-
новления  компетенций, ориентированных на ценностное отношение к пред-
стоящей педагогической деятельности, знания и технологии воспитательной 
деятельности; готовность к использованию эффективных способов решения 
профессиональных задач воспитывающей направленности; последующую 
рефлексию профессионально-педагогической деятельности с дальнейшими 
корректирующими действиями.

Были выделены наиболее объективные и реально измеримые критерии и 
показатели для оценки сформированности профессиональной компетентно-
сти будущего учителя:

− ценностно-смысловой критерий описан как мотивация, объем знаний, 
необходимых для реализации профессиональной деятельности, духовно-
нравственные ценности личностного и профессионального планов, актуали-
зация и реализация личностного потенциала, саморазвитие и самоорганиза-
ция, смыслотворческая деятельность; 

− содержательно-деятельностный критерий проявляется через овладе-
ние технологиями, формами, методами и средствами профессиональной де-
ятельности и их применение, когда будущий учитель способен самостоятель-
но и творчески реализовывать профессиональные функции, объективно оце-
нивать себя и результаты своей деятельности; выстраивать профессиональ-
ную деятельность на принципах партнерства и сотрудничества для решения 
педагогических задач и предотвращения возможных конфликтных ситуаций;

− рефлексивно-коррекционный критерий показан через способность буду-
щего учителя к рефлексивной деятельности, обращению к себе, что ориентиру-
ет его на дальнейшее саморазвитие с помощью коррекции своей деятельности. 

Во втором параграфе «Потенциал воспитывающей среды педагогического 
вуза в формировании профессиональной компетентности будущего учителя» 
определена сущность понятия «воспитывающая среда педагогического вуза» 
как совокупность социально-культурных и социально-ценностных факторов, 
оказывающих влияние на формирование профессиональной компетентности 
будущего учителя, принятие им ценностей предстоящей педагогической де-
ятельности, что обусловливает наиболее успешное вхождение в профессию. 
Выявлен компонентный состав данного понятия, включающий ценностный, 
технологический и рефлексивный компоненты. 
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Ценностный компонент представлен целью и задачами формирования от-
ношения к ценностям воспитательной деятельности педагогического вуза и 
основывается на нормативно-правовых документах, имеющих отношение  к 
традиционным ценностям российского общества, а также корпоративной куль-
туре и воспитательным традициям университета, что обеспечивает содержа-
тельное наполнение воспитывающей среды педагогического вуза. 

Технологический компонент предполагает использование воспитательных 
технологий в процессе формирования профессиональной компетентности бу-
дущего учителя и ориентирован на подготовку будущего педагога к профес-
сиональной деятельности, в которой первостепенной становится актуализация 
воспитательной составляющей ОПОП. В рамках данного компонента происхо-
дят включение студентов в систему воспитывающих ситуаций в рамках образо-
вательного процесса вуза, сотрудничество педагогов и студентов во вне учеб ной 
практике воспитательной направленности, а также во взаимодействие всех 
субъектов воспитательной деятельности в вузе и вне его (социально значи-
мые проекты, волонтерская деятельность, молодежные объединения и пр.). 

Рефлексивный компонент предполагает осмысление будущими учителя-
ми процесса профессиональной подготовки посредством рефлексивной мыс-
ледеятельности с целью саморазвития и планирования дальнейших действий, 
что позволит преобразовывать ситуации, в которых находится личность бу-
дущего учителя. 

Воспитывающая среда педагогического вуза строится на основе принци-
пов культуросообразности, ориентации на ценности и ценностное отноше-
ние, целостности, технологичности, модерации воспитывающей среды пе-
дагогического вуза.

По результатам исследования были определены особенности потенциа-
ла воспитывающей среды педагогического вуза: 1) целостность воспитыва-
ющей среды; 2) когерентность (согласованность) субъектов воспитывающей 
среды; 3) социальная активность студентов в воспитывающей среде; 4) эмо-
циональность воспитывающей среды; 5) доминантность воспитывающей сре-
ды педагогического вуза; 6) мобильность субъектов воспитывающей среды. 

В третьем параграфе «Модель воспитывающей среды педагогического 
вуза как средства формирования профессиональной компетентности будуще-
го учителя» описана авторская модель в виде совокупности взаимосвязанных 
блоков (см. рис. 1 на с. 18). 

Целевой блок представлен целями и задачами процесса формирования 
профессиональной компетентности будущего учителя средствами воспиты-
вающей среды педагогического вуза. В нем определены целевые установки 
в соответствии с социальным заказом, сформулированным на государствен-
ном уровне, когда воспитательный контекст формирования профессиональ-
ной компетентности будущего учителя в современных условиях становится 
ведущим в рамках государственной политики.
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Рис. 1. Модель воспитывающей среды педагогического вуза как средства 
формирования профессиональной компетентности будущего учителя
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деятельности
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Содержательно-операционный блок отображает содержательное напол-
нение воспитывающей среды как средства формирования профессиональной 
компетентности. В него входят компоненты профессиональной компетентно-
сти будущего учителя (ценностно-смысловой, содержательно-деятельностный, 
рефлексивно-коррекционный) и компоненты воспитывающей среды педаго-
гического вуза (ценностный, технологический, рефлексивный), имеющие ло-
гическую взаимосвязь. Показана логика этапов, направленная на формиро-
вание  одного из компонентов  профессиональной компетентности будущего 
учителя в соотношении с педагогическим инструментарием, позволяющим 
будущему учителю приобрести опыт конструирования воспитывающих си-
туаций в предстоящей образовательной практике.

В исследовании представлена следующая типология воспитывающих си-
туаций:

− ситуации нравственно-ценностной позиции, ориентированные на 
ценностно-смысловой компонент профессиональной компетентности буду-
щего учителя и на мотивы, ценности и смыслы профессиональной подготов-
ки к предстоящей педагогической деятельности, организующие воспитыва-
ющую среду педагогического вуза; 

− ситуации гражданско-патриотической направленности, ориентированные 
на принятие будущим учителем моральных норм и ограничений, установлен-
ных в обществе; формирование гражданской позиции в решении профессио-
нальных задач; выработку у будущего учителя стремления к принятию семей-
ных, человеческих и государственных ценностей, проявлению уважительного 
отношения к культуре своей страны и историческому прошлому Отечества;

− ситуации профессионального самоопределения, предполагающие са-
мостоятельное и ответственное поведение личности в ходе постановки и до-
стижения поставленных жизненных и профессиональных целей; формирова-
ние и развитие у будущего учителя способности к самостоятельному эффек-
тивному выстраиванию траектории своей профессионально-педагогической 
дея тельности, в частности при проектировании собственных моделей воспи-
тывающих ситуаций для обучающихся.

Оценочно-результативный блок включает в себя критерии и уровни сфор-
мированности профессиональной компетентности будущего учителя средства-
ми воспитывающей среды педагогического вуза. Были выделены три груп-
пы критериев. 

Личностный критерий – отражает становление устойчивого интереса бу-
дущего учителя к процессу формирования профессиональной компетентности 
средствами воспитывающей среды педагогического вуза; показывает степень 
понимания сущности и социальной значимости своей будущей профессии; 
выявляет ценностное отношение студентов к будущей профессиональной де-
ятельности, осознание её в качестве сферы самореализации и саморазвития. 
Данный критерий соединяет в себе сущность ценностно-смыслового компо-



20

нента профессиональной компетентности будущего учителя и ценностно-
смыслового компонента воспитывающей среды педагогического вуза 

Инструментальный критерий – отражает единство теоретической и прак-
тической составляющих профессиональной подготовки, междисциплинарный 
синтез, необходимый будущему учителю для решения воспитывающих си-
туаций, а также активное привлечение дополнительных ресурсов, выработку 
собственного способа решения поставленных задач в условиях недостаточ-
ности исходных данных.  Данный критерий соотносится с содержательно-
деятельностным компонентом профессиональной компетентности и техно-
логическим компонентом воспитывающей среды педагогического вуза. 

Деятельностный критерий – предполагает применение творческого под-
хода при формировании профессиональной компетентности средствами вос-
питывающей среды педагогического вуза. Для решения воспитывающих ситу-
аций будущий учитель задействует тот спектр компетенций, на который ори-
ентирована ситуация, при этом прослеживается собственный стиль в реше-
нии, креативность, вырабатывается свой алгоритм действий. Будущий учи-
тель в рамках данного критерия способен осуществлять саморегуляцию и 
оценку процесса включения в воспитывающую среду педагогического вуза, 
самоконтроль и рефлексию своих достижений. Данный критерий соотносит-
ся с рефлексивно-коррекционным компонентом профессиональной компе-
тентности и рефлексивным компонентом воспитывающей среды педагоги-
ческого вуза. 

Результативные показатели по данным критериям распределяются по трем 
уровням: пороговому, повышенному и творческому. 

Вторая глава исследования «Организационные основы реализации вос-
питывающей среды педагогического вуза как средства формирования про-
фессиональной компетентности будущего учителя» состоит из двух пара-
графов и посвящена обоснованию педагогического инструментария фор-
мирования профессиональной компетентности будущего учителя посред-
ством воспитывающей среды педагогического вуза; описанию результатов 
опытно-экспериментальной работы на базе Волгоградского государствен-
ного социально-педагогического университета в 2019/20, 2020/21, 2021/22, 
2022/23 учебных годах.

В первом параграфе «Возможности современного педагогического инстру-
ментария формирования профессиональной компетентности будущего учи-
теля в учебном процессе и внеучебной деятельности» проанализирован опыт 
профессиональной деятельности профессорско-преподавательского состава 
ВГСПУ с целью выявления наиболее оптимального педагогического инстру-
ментария для приобретения навыков решения и конструирования воспиты-
вающих ситуаций в образовательной практике. 

При определении оптимальности педагогического инструментария мы 
ориентировались на разработанные критерии и показатели сформированно-
сти профессиональной компетентности будущего учителя. Анализ деятель-
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ности профессорско-преподавательского состава ВГСПУ позволил выявить 
наиболее оптимальный педагогический инструментарий формирования про-
фессиональной компетентности, к которому относятся несколько видов. 

Проектная деятельность – ориентирована на развитие управленческих 
и организаторских способностей будущего учителя. В ходе создания проекта 
происходит выработка навыков совместной работы, прогнозирование результа-
тов, а значит, и последующий анализ и коррекция полученного продукта. Эти 
характеристики соответствуют показателям содержательно-деятельностного 
и рефлексивно-коррекционного компонентов профессиональной компетент-
ности.

Портфолио – ориентирует будущего учителя на развитие аналитических 
и рефлексивных способностей с целью корректировки последующей деятель-
ности. Такая работа в большей мере соответствует показателям рефлексивно-
коррекционного компонента профессиональной компетентности, так как бу-
дущий учитель в ходе составления портфолио анализирует свои достоинства 
и недостатки при выполнении определенных заданий.

Технология развития критического мышления – дает возможность за счет 
переструктурирования информации проанализировать и осмыслить её, что по-
ложительно влияет на формирование навыков рефлексии и дальнейшее само-
развитие. Данный педагогический инструментарий отражает характеристики 
рефлексивно-коррекционного компонента профессиональной компетентности.

Хронолинии – их использование помогает будущему учителю учиться про-
гнозировать собственную профессионально-педагогическую деятельность, 
выбирать оптимальные технологии для её реализации, что соответствует по-
казателям содержательно-деятельностного компонента профессиональной 
компетентности. 

Кластер – позволяет будущему учителю осмыслить полученную информа-
цию, переработать ее. Так актуализируется содержательно-деятельностный и 
рефлексивно-коррекционный компоненты профессиональной компетентности. 

Кейс-стади – помогает проанализировать ситуации, происходящие в ре-
альной практической деятельности, выработать алгоритмы действия для реше-
ния поставленной проблемы, что соответствует показателям содержательно-
деятельностного компонента профессиональной компетентности будуще-
го учителя. В ходе решения кейса студенты анализируют проблему, наме-
чают пути корректировки, что соответствует показателям рефлексивно-
коррекционного компонента профессиональной компетентности.

Ментальная карта – используя её, будущий учитель практикует пере-
страивание информации из одной модальности в другую, что вырабатывает 
умение выбирать критерии для классификации информации, создавать, при-
менять и преобразовывать знаки и символы, модели и схемы для решения 
учебных и познавательных задач. Такие действия направлены на формиро-
вание содержательно-деятельностного компонента профессиональной ком-
петентности.
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Таким образом, представленный педагогический инструментарий охваты-
вает все компоненты профессиональной компетентности будущего учителя. 
По результатам анализа деятельности профессорско-преподавательского со-
става ВГСПУ было выявлено, что педагогический инструментарий положи-
тельно влияет на решение и проектирование воспитывающих ситуаций, что 
находит отражение в графике  на рис. 2.

Рис. 2. Соотношение массового педагогического опыта и опыта 
профессорско-преподавательского состава ВГСПУ  
по применению педагогического инструментария

Второй параграф «Опытно-экспериментальная проверка модели воспи-
тывающей среды педагогического вуза как средства формирования профес-
сиональной компетентности будущего учителя» посвящен эксперименталь-
ной проверке названной  модели, основанной на теоретическом обосновании, 
данном в 1-й главе исследования; описанию динамики формирования профес-
сиональной компетентности будущего учителя.

Опытно-экспериментальная работа включала в себя три этапа. На каж-
дом этапе, наряду с формированием всех компонентов исследуемой компе-
тентности, основной акцент сделан на один из них в направлении от базо-
вого (ценностно-смыслового) компонента к центральному  (содержательно-
деятельностному) и от него  к завершающему  (рефлексивно-коррекционному) 
компоненту.

Первый этап эксперимента был направлен на актуализацию значимости 
воспитывающей среды педагогического вуза в процессе формирования про-
фессиональной компетентности. Погружение обучающихся в проектную де-
ятельность на первом этапе позволило развить позитивное отношение к про-
цессу профессиональной подготовки, повысить мотивацию будущего учи-
теля, определить для себя ценности предстоящей профессии и роль смыс-
лотворческой деятельности. 
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Второй этап эксперимента был направлен на развитие представлений буду-
щего учителя о прогнозировании результатов профессионально-педаго ги-
ческой деятельности и средствах, методах, формах и технологиях, посред-
ством которых он сможет решать задачи как обучающей, так и воспитываю-
щей направленности. По итогам второго этапа эксперимента студенты смогли 
не только решать воспитывающие ситуации в ходе  профессиональной подго-
товки, но и на основе имеющегося опыта и знаний об организации воспиты-
вающей среды педагогического вуза и учреждений общего образования соз-
давать авторские воспитывающие ситуации.

Третий этап эксперимента был направлен на формирование рефлексив-
ных и коррекционных умений будущего учителя. В итоге обучающиеся нау-
чились логично выстраивать траекторию и стратегию предстоящей профес-
сиональной деятельности с учетом ее анализа.

Выявленный и обоснованный педагогический инструментарий в полной 
мере реализован в опытно-экспериментальной работе по авторской модели, 
подтвердив свою эффективность при формировании исследуемого феноме-
на. Нами была разработана матрица взаимосвязи формируемых компетенций 
и педагогического инструментария, позволяющая проектировать содержание 
программ учебных дисциплин, а также фонд оценочных средств по основ-
ным профессиональным образовательным программам высшего педагогиче-
ского образования (табл. 1).

Таблица 1
Матрица взаимосвязи формируемых компетенций и педагогического 

инструментария воспитывающей среды педагогического вуза
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Бакалавриат по направлению подготовки 44.03.01. Педагогическое образование

УК-1. Способен осуществлять 
поиск, критический анализ и 
синтез информации, применять 
системный подход для решения 
поставленных задач

+ + + + + + +
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УК-2. Способен определять 
круг задач в рамках поставлен-
ной цели и выбирать оптималь-
ные способы их решения, исхо-
дя из действующих правовых 
норм, имеющихся ресурсов и 
ограничений

+ + + +

УК-3. Способен осуществлять 
социальное взаимодействие и 
реализовывать свою роль в ко-
манде

+ + + + +

УК-4. Способен осущест-
влять деловую коммуникацию 
в устной и письменной фор-
мах на государственном язы-
ке Российской федерации и 
иностранном(ых) языке(ах)

+ + + +

УК-5. Способен восприни-
мать межкультурное разноо-
бразие общества в социально-
историческом, этическом и фи-
лософском контекстах

+ + + +

УК-6. Способен управлять сво-
им временем, выстраивать и ре-
ализовывать траекторию са-
моразвития на основе принци-
пов образования в течение всей 
жизни

+ +

ОПК-3. Способен организовы-
вать совместную и индивиду-
альную учебную и воспитатель-
ную деятельность обучающих-
ся, в том числе с особыми обра-
зовательными потребностями, 
в соответствии с требованиями 
федеральных государственных 
образовательных стандартов

+ + + +

Продолжение табл. 1
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ОПК-4. Способен осуществлять 
духовно-нравственное воспита-
ние обучающихся на основе ба-
зовых национальных ценностей

+ + + + +

ОПК-5. Способен осуществлять 
контроль и оценку формирова-
ния результатов образования об-
учающихся, выявлять и коррек-
тировать трудности в обучении

+ + +

ОПК-6. Способен использо-
вать психолого-педагогические 
технологии в профессиональ-
ной деятельности, необходи-
мые для индивидуализации об-
учения, развития, воспитания, в 
том числе обучающихся с осо-
быми образовательными по-
требностями

+ + +

ОПК-8. Способен осуществлять 
педагогическую деятельность 
на основе специальных науч-
ных знаний

+ + + + + +

ОПК-9. Способен понимать 
принципы работы современных 
информационных технологий 
и использовать их для решения 
задач профессиональной дея-
тельности

+ + +

ПК-2. Способен осуществлять 
целенаправленную воспитатель-
ную деятельность

+ + + + +

Апробированный педагогический инструментарий является органичной 
частью воспитывающей среды ВГСПУ, которая способствует формирова-
нию профессиональной компетентности будущего учителя. Подтверждает-

Окончание табл. 1
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ся, что взаимосвязь и преемственность компонентов профессиональной ком-
петентности и воспитывающей среды служат необходимыми условиями для 
реализации потенциала воспитывающей  среды педагогического вуза в соз-
дании ценностно-смыслового основания для проявления субъектной пози-
ции будущего учителя, его активного включения в процесс профессиональ-
ной подготовки.

В результате опытно-экспериментальной работы была выявлена динами-
ка в изменениях уровней сформированности профессиональной компетентно-
сти будущего учителя в экспериментальных и контрольных группах (табл. 2).

Таблица 2
Показатели сформированности профессиональной компетентности  

будущего учителя на начало и конец эксперимента

Уровень

Показатели по уровням  в экспериментальных и контрольных группах

На начало эксперимента На конец эксперимента
эксперименталь-

ная группа
контрольная 

группа
эксперименталь-

ная группа
контрольная 

группа

% кол-во % кол-во % кол-во % кол-во

Элементарный 
(низкий) 36,85 87 41,36 43 19,44 46 36,94 39

функцио-
нальный 
(средний)

41,32 97 35,17 41 38,11 90 37,91 33

Профессио-
нальный  
(высокий)

21,83 53 23,47 22 42,45 101 25,15 28

Эффективность модели воспитывающей среды педагогического вуза как 
средства формирования профессиональной компетентности будущего учи-
теля обеспечивается ее направленностью на овладение им способами опти-
мального решения и конструирования воспитывающих ситуаций на основе 
готовности находить новые способы решения, актуальные современной об-
разовательной реальности.

В заключении диссертации сформулированы основные выводы, подтвер-
дившие гипотетические предположения о том, что воспитывающая среда пе-
дагогического вуза обладает ресурсным потенциалом для формирования про-
фессиональной компетентности будущего учителя. Анализ сущностных ха-
рактеристик профессиональной компетентности будущего учителя позволил 
уточнить её функции, структуру, определить критерии и уровни сформиро-
ванности, что послужило основой для изучения сущности и компонентного 
состава воспитывающей среды педагогического вуза и предоставило возмож-
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ность разработать и экспериментально проверить модель воспитывающей сре-
ды педагогического вуза как средства формирования профессиональной ком-
петентности будущего учителя. 

Вместе с тем проведенное исследование не решает всех проблем, возника-
ющих в процессе формирования профессиональной компетентности будуще-
го учителя средствами воспитывающей среды педагогического вуза. Резуль-
таты исследования могут служить научной основой для изучения: 

• единых оценочных средств реализации рабочих программ воспитания, 
что позволит оценивать эффективность воспитательной работы в педагоги-
ческих вузах, определять передовые практики («точки роста»)  воспитатель-
ной деятельности для последующей их диссеминации, организации обме-
на опытом;

• функционального назначения воспитывающих ситуаций в системе оцен-
ки качества профессиональной подготовки будущего учителя;

• основ методической подготовки начинающих преподавателей к созда-
нию педагогического инструментария воспитывающей среды педагогиче-
ского вуза для эффективного формирования профессиональной компетент-
ности будущего учителя. 
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