М И Н О Б Р Н А У К И  Р О С С И И

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего профессионального образования

«Волгоградский государственный социально-педагогический университет»

(ФГБОУ ВПО «ВГСПУ»)

Центр содействия занятости и трудоустройству выпускников

СОЦИАЛЬНАЯ ПОДДЕРЖКА МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

Информационный сборник 
Волгоград - 2014

Публикуется по решению Ученого совета университета
«Волгоградский государственный социально-педагогический университет»

Информационной сборники «О мерах социальной поддержки молодых специалистов»: Под ред. Кузиевой А. Г. – Волгоград: , 2014.- 30с.
В данном информационном сборники представлены материалы о мерах социальной поддержки молодых специалистов в Волгоградской области и г. Волгограде.

Предназначено для выпускников университета.
Содержание:
1. Конституцию Российской Федерации. Статья 37
2. Трудовой кодекс (ТК РФ 2014) Глава 52. Особенности регулирования труда педагогических работников.
3. Закон Волгоградской области от 4 октября 2013 года №118-ОД "Об образовании в Волгоградской области".
4. Закон 30 декабря 2011 года N 2288-ОД Волгоградской области  о внесении изменений в закон Волгоградской области от 13 августа 2007 г. N 1518-ОД "О мерах социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электрического отопления жилья педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области".
5. Закон Волгоградской области от 04 марта 2005 года n 1019-ОД  «О мерах социальной поддержки по оплате жилья и коммунальных услуг отдельных категорий граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории волгоградской области».
6. Закон  Волгоградской области  № 964-ОД от 26 ноября 2004 года «О государственных социальных гарантиях молодым специалистам, работающим в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области.
7. Постановление Волгоградский городской совет народных депутатов от 29 июня 2005 г. N 20/366 «О принятии положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов».
8. Решение Волгоградской городской Думы от 30 января 2013 г. N 72/2153 "О внесении изменений в постановление Волгоградского городского Совета народных депутатов от 29.06.2005 N 20/366 "О принятии Положения о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов".
9. Решение Волгоградской городской Думы от 30 января 2013 г. N 72/2154"Об установлении размера ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда и утверждении Положения о порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда.
10. Материалы Министерства образования и молодежной политике  Волгоградской области.
1. КОНСТИТУЦИЮ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ.
Статья 37

1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

2. Принудительный труд запрещен.

3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.

4. Признается право на индивидуальные и коллективные трудовые споры с использованием установленных федеральным законом способов их разрешения, включая право на забастовку.

5. Каждый имеет право на отдых. Работающему по трудовому договору гарантируются установленные федеральным законом продолжительность рабочего времени, выходные и праздничные дни, оплачиваемый ежегодный отпуск.

2. Трудовой кодекс (ТК РФ 2014)
Глава 52. Особенности регулирования труда педагогических работников
Статья 331. Право на занятие педагогической деятельностью

К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

Статья 332. Особенности заключения и прекращения трудового договора с работниками высших учебных заведений

Трудовые договоры на замещение должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.

Заключению трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении, а также переводу на должность научно-педагогического работника предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей должности.

Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника, занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на неопределенный срок, проводится один раз в пять лет.

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового договора на замещение должности научно-педагогического работника в высшем учебном заведении без избрания по конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по совместительству или в создаваемые высшие учебные заведения до начала работы ученого совета - на срок не более одного года, а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого работника на работу.

Не проводится конкурс на замещение:

· должностей декана факультета и заведующего кафедрой;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых беременными женщинами;

· должностей научно-педагогических работников, занимаемых по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, женщинами, имеющими детей в возрасте до трех лет.

Положение о порядке замещения должностей научно-педагогических работников утверждается в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Если работник, занимающий должность научно-педагогического работника по трудовому договору, заключенному на неопределенный срок, по результатам конкурса, предусмотренного частью третьей настоящей статьи, не избран на должность или не изъявил желания участвовать в указанном конкурсе, то трудовой договор с ним прекращается в соответствии с пунктом 4 статьи 336 настоящего Кодекса.

При избрании работника по конкурсу на замещение ранее занимаемой им по срочному трудовому договору должности научно-педагогического работника новый трудовой договор может не заключаться. В этом случае действие срочного трудового договора с работником продлевается по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

При переводе на должность научно-педагогического работника в результате избрания по конкурсу на соответствующую должность срок действия трудового договора с работником может быть изменен по соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, на определенный срок не более пяти лет или на неопределенный срок.

До истечения срока избрания по конкурсу, предусмотренному частью третьей настоящей статьи, или в течение срока срочного трудового договора в целях подтверждения соответствия работника занимаемой им должности научно-педагогического работника может проводиться аттестация (часть вторая статьи 81 настоящего Кодекса). Положение о порядке проведения аттестации работников, занимающих должности научно-педагогических работников, утверждается в порядке, устанавливаемом уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок проведения выборов на указанные должности устанавливается уставами высших учебных заведений.

В государственных и муниципальных высших учебных заведениях должности ректора, проректоров, руководителей филиалов (институтов) замещаются лицами в возрасте не старше шестидесяти пяти лет независимо от времени заключения трудовых договоров. Лица, занимающие указанные должности и достигшие возраста шестидесяти пяти лет, переводятся с их письменного согласия на иные должности, соответствующие их квалификации.

По представлению ученого совета государственного или муниципального высшего учебного заведения учредитель имеет право продлить срок пребывания ректора в своей должности до достижения им возраста семидесяти лет.

С проректорами высшего учебного заведения заключается срочный трудовой договор. Срок окончания срочного трудового договора, заключаемого с проректором, совпадает со сроком окончания полномочий ректора.

По представлению ученого совета государственного или муниципального высшего учебного заведения ректор имеет право продлить срок пребывания в должности проректора, руководителя филиала (института) до достижения ими возраста семидесяти лет.

Статья 333. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида, утверждаемым уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти, а для образовательных учреждений, реализующих военные профессиональные образовательные программы, и образовательных учреждений, реализующих образовательные программы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, - типовыми положениями об образовательных учреждениях, утверждаемыми Правительством Российской Федерации.

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом особенностей их труда продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) определяется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти.

Статья 334. Ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск

Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Российской Федерации.

Статья 335. Длительный отпуск педагогических работников

Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются учредителем и (или) уставом данного образовательного учреждения.

Статья 336. Дополнительные основания прекращения трудового договора с педагогическим работником

Помимо оснований, предусмотренных настоящим Кодексом и иными федеральными законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником являются:

1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей должности в соответствии со статьей 332 настоящего Кодекса;

4) неизбрание по конкурсу на должность научно-педагогического работника или истечение срока избрания по конкурсу (часть седьмая статьи 332 настоящего Кодекса).
3. ЗАКОН
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 
ОТ 4 ОКТЯБРЯ 2013 ГОДА №118-ОД

"ОБ ОБРАЗОВАНИИ В ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ"

 Вступает в силу:1 января 2014 г.
Принят Волгоградской областной Думой 20 сентября 2013 года
Статья 19. Меры социальной поддержки педагогических работников в Волгоградской области
1. Педагогические работники и руководители государственных и муниципальных образовательных организаций Волгоградской области, проживающие и работающие в сельских населенных пунктах, рабочих поселках (поселках городского типа), а также проживающие в городах (городских поселениях) Волгоградской области и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области, имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления и освещения. Размер, условия и порядок возмещения расходов, связанных с предоставлением указанных мер социальной поддержки, устанавливаются законом Волгоградской области и обеспечиваются за счет средств областного бюджета.

2. В целях развития творческого потенциала педагогических коллективов, поощрения талантливых работников образовательных организаций, находящихся на территории Волгоградской области, поддержки обучающихся в соответствии с законодательством Волгоградской области учреждаются областные грамоты, премии и гранты.

3. Молодым специалистам, работающим в государственных образовательных организациях Волгоградской области и муниципальных образовательных организациях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, обеспечивается предоставление государственных социальных гарантий в соответствии с установленными законом Волгоградской области условиями и порядком их предоставления.

4. ЗАКОН

30 декабря 2011 года N 2288-ОД
ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ЗАКОН ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ОТ 13 АВГУСТА 2007 Г. N 1518-ОД "О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ

ПОДДЕРЖКИ ПО ОПЛАТЕ ЖИЛЬЯ, КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ

И ЭЛЕКТРИЧЕСКОГО ОТОПЛЕНИЯ ЖИЛЬЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТАЮЩИХ И ПРОЖИВАЮЩИХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ, РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ (ПОСЕЛКАХ

ГОРОДСКОГО ТИПА) НА ТЕРРИТОРИИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ"

Принят

Волгоградской

областной Думой

20 декабря 2011 года

Статья 1. Внести в Закон Волгоградской области от 13 августа 2007 г. N 1518-ОД "О мерах социальной поддержки по оплате жилья, коммунальных услуг и электрического отопления жилья педагогических работников образовательных учреждений, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области" (в редакции от 13 ноября 2008 г. N 1765-ОД, от 24 апреля 2009 г. N 1868-ОД, от 9 ноября 2009 г. N 1960-ОД, от 10 мая 2011 г. N 2184-ОД) следующие изменения:

1) название Закона изложить в следующей редакции:

"О мерах социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемых педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области";

2) преамбулу к Закону изложить в следующей редакции:

"Настоящий Закон устанавливает меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений, работающим и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области, в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании", а также меры социальной поддержки педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим в городах (городских поселениях) Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области, в соответствии с Федеральным законом "Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации".";

3) статью 1 изложить в следующей редакции:

"Статья 1. Меры социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг, предоставляемые педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим в Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области

1. Меры социальной поддержки, предусмотренные настоящим Законом, предоставляются:

1) педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области;

2) педагогическим работникам образовательных учреждений, проживающим в городах (городских поселениях) Волгоградской области и работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области.

2. Педагогические работники образовательных учреждений, проживающие в Волгоградской области и работающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области (далее - педагогические работники), имеют право на предоставление компенсации расходов на оплату жилых помещений, отопления, в том числе электрического отопления, и освещения.

3. Правом на меры социальной поддержки, предусмотренные пунктом 2 настоящей статьи, пользуются педагогические работники, занятые по основному месту работы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях Волгоградской области.";

4) в статье 2:

пункт 1 изложить в следующей редакции:

"1. Возмещение расходов, связанных с предоставлением мер социальной поддержки по оплате жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг педагогическим работникам, производится уполномоченным исполнительным органом государственной власти Волгоградской области в порядке, установленном администрацией Волгоградской области.";

в пункте 2 слова "образовательных учреждений" исключить;

5) в подпункте 3 пункта 1 статьи 3 слова "в данной сельской местности или рабочем поселке (поселке городского типа)" заменить словами "по месту жительства педагогического работника".

Статья 2. Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2012 года.

Администрации Волгоградской области привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом в течение 30 дней со дня вступления настоящего Закона в силу.

И.о. главы администрации

Волгоградской области

Г.А.ЧУРИКОВ

30 декабря 2011 года

N 2288-ОД

5. ЗАКОН 

ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

от 04 марта 2005 года N 1019-ОД 

О МЕРАХ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ ПО ОПЛАТЕ ЖИЛЬЯ И КОММУНАЛЬНЫХ УСЛУГ ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ ГРАЖДАН, РАБОТАЮЩИХ И ПРОЖИВАЮЩИХ В СЕЛЬСКОЙ МЕСТНОСТИ, РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ (ПОСЕЛКАХ ГОРОДСКОГО ТИПА) НА ТЕРРИТОРИИ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ 

     "Волгоградская правда", N 42 от 11.03.2005 г.

     Изменения и дополнения:

     Закон Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026

     Закон Волгоградской области от 25.10.2006 г. N 1306-ОД, НГР: ru 34000200600444

     Закон Волгоградской области от 02.05.2007 г. N 1456-ОД, НГР: ru 34000200700226

     Закон Волгоградской области от 13.08.2007 г. N 1517-ОД, НГР: ru 34000200700460

     Закон Волгоградской области от 29.12.2007 г. N 1618-ОД, НГР: ru 34000200700782

     Закон Волгоградской области от 08.04.2008 г. N 1655-ОД, НГР: ru34000200800164

     Закон Волгоградской области от 30.04.2008 г. N 1673-ОД, НГР: ru34000200800230

     Закон Волгоградской области от 30.04.2008 г. N 1675-ОД, НГР: ru34000200800232

     Закон Волгоградской области от 09.11.2009 г. N 1960-ОД, НГР: ru34000200900842

     Закон Волгоградской области от 08.10.2010 г. N 2097-ОД, НГР: ru34000201001123

     Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268

     Закон Волгоградской области от 03.11.2011 г. N 2243-ОД, НГР: ru34000201101117

     Статья 1. Категории граждан, имеющих право на возмещение расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     Статья 2. Условия возмещения расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     Статья 3. Условия предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья

     Статья 4. Возмещение расходов, связанных с отоплением жилых помещений

     Статья 5. Возмещение расходов по оплате электроосвещения жилых помещений

     Статья 6. Порядок возмещения расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     Статья 7. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     Статья 8. Заключительные положения

     Настоящий Закон устанавливает размеры, условия и порядок возмещения расходов на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья отдельным категориям граждан, работающих и проживающих в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области.
Статья 1. Категории граждан, имеющих право на возмещение расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     1. Правом на возмещение расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья пользуются работающие и проживающие в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области, занятые по основному месту работы в учреждениях, финансируемых за счет средств областного и местных бюджетов, граждане следующих категорий:

     работники библиотек образовательных учреждений; (в редакции Закона Волгоградской области от 13.08.2007 г. N 1517-ОД, НГР: ru 34000200700460)

     специалисты учреждений культуры (библиотек, музеев, учреждений клубного типа) и учреждений кинематографии;

     медицинские работники, работающие в учреждениях здравоохранения и образовательных учреждениях: врачи, провизоры, работники, занимающие должности среднего медицинского и фармацевтического персонала (абзац 4 пункта 1 статьи 1 в редакции Закона Волгоградской области от 30.04.2008 г. N 1675-ОД, НГР: ru34000200800232);

     специалисты государственной ветеринарной службы, имеющие высшее или среднее специальное образование;

     специалисты физкультурно-спортивных учреждений, имеющие высшее или среднее педагогическое или физкультурное образование;

     работники учреждений социального обслуживания населения: врачи, провизоры, работники, занимающие должности среднего медицинского и фармацевтического персонала, библиотекари, культорганизаторы, концертмейстеры, музыкальные руководители, директора и заместители директора по учебно-воспитательной работе в домах-интернатах для умственно-отсталых детей, педагоги дополнительного образования, педагоги социальные, педагоги-психологи, инструкторы по физической культуре, инструкторы по труду, воспитатели, учителя-дефектологи, учителя-логопеды (логопеды), сурдопереводчики, психологи, специалисты по реабилитации инвалидов, специалисты по социальной работе, социальные работники, имеющие высшее или среднее специальное образование либо имеющие стаж на данной работе не менее пяти лет, заведующие отделением социального обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, заведующие специализированным отделением социально-медицинского обслуживания на дому граждан пожилого возраста и инвалидов, заведующие отделением срочного социального обслуживания (абзац 7 части 1 пункта 1 статьи 1 в редакции Закона Волгоградской области от 02.05.2007 г. N 1456-ОД, НГР: ru 34000200700226, Закона Волгоградской области от 13.08.2007 г. N 1517-ОД, НГР: ru 34000200700460, Закона Волгоградской области от 29.12.2007 г. N 1618-ОД, НГР: ru 34000200700782).

     Вышеперечисленные в настоящем Законе категории граждан далее именуются специалисты.

     2. Право на меры социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья сохраняется за проживающими и проработавшими в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области не менее десяти лет специалистами, вышедшими на пенсию (далее - пенсионеры) с должностей указанных в пункте 1 настоящей статьи.

     Право на возмещение расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья предоставляется лицам, проработавшим в должности педагогических работников в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) на территории Волгоградской области не менее десяти лет, вышедшим на пенсию с указанных должностей и проживающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа).

     Меры социальной поддержки, указанные в настоящем пункте, предоставляются в порядке, установленном администрацией Волгоградской области (п. 2. в ред. - Законов Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026, от 08.10.2010 г. N 2097-ОД, НГР: ru34000201001123).

     (Части 2, 3 пункта 2 введены Законом Волгоградской области от 13.08.2007 г. N 1517-ОД, НГР: ru 34000200700460)

     3. Правом на возмещение расходов по оплате жилья и отопления жилья пользуются граждане, указанные в пунктах 1 и 2 настоящей статьи, а также совместно с ними проживающие члены их семей (муж, жена, дети в возрасте до 18 лет, а в случае учебы на дневной форме обучения - до 24 лет, родители) (часть 1 пункта 3 статьи 1 в редакции Закона Волгоградской области от 08.04.2008 г. N 1655-ОД, НГР: ru34000200800164).

     паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность и подтверждающего фактическое проживание в сельской местности, рабочем поселке (поселке городского типа) Волгоградской области, в том числе и в городе, согласно пункту 2 статьи 2 настоящего Закона (абзац 2 пункта 3 в редакции Закона Волгоградской области от 08.10.2010 г. N 2097-ОД, НГР: ru34000201001123);

     4. Действие настоящего Закона распространяется на педагогических работников дошкольных учреждений колхозов или совхозов, находившихся на территории Волгоградской области.

     (Пункт 4 введен Законом Волгоградской области от 03.11.2011 г. N 2243-ОД, НГР: ru34000201101117.)
Статья 2. Условия возмещения расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     1. Специалистам возмещаются расходы по оплате жилья, электроосвещения и отопления при фактическом проживании на предоставленной им государственными или муниципальными органами жилой площади или площади, снятой внаем.

     В случае если жилье, в котором проживает специалист (пенсионер), является его собственностью или собственностью членов его семьи, то меры социальной поддержки ему предоставляются только по оплате электроосвещения и отопления жилья. (абз. в ред. -Закона Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     2. Специалистам, проживающим в городах, но работающим в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) Волгоградской области возмещаются расходы по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья в случае невозможности предоставления ему жилья в сельской местности, рабочем поселке (поселке городского типа) по месту нахождения учреждения (работы).

     В случае отказа специалиста от проживания в жилье, предоставленном ему в пределах установленной нормы жилой площади, благоустроенном применительно к условиям населенного пункта, где находится учреждение (место работы), и отвечающем действующим санитарным и техническим требованиям, ему возмещаются только расходы по оплате электроосвещения и отопления жилья в пределах социальной нормы площади жилья в Волгоградской области.

     3. Социальная норма площади жилья в Волгоградской области утверждается постановлением главы администрации Волгоградской области. (п. 3. в ред. - Закона Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     4. При переезде пенсионера на новое место жительства в сельскую местность либо в рабочий поселок (поселок городского типа), расположенный на территории Волгоградской области, за ним сохраняется право на получение социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья. (п. 4. в ред. - Закона Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     5. В случае если гражданин имеет право на меры социальной поддержки, являющиеся расходными обязательствами Российской Федерации, и одновременно на меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Законом, меры социальной поддержки предоставляются по одному из оснований по его выбору "(кроме граждан, награжденных знаком "Почетный донор России" или "Почетный донор СССР") (часть 1 пункта 5 статьи 2 в редакции Закона Волгоградской области от 30.04.2008 г. N 1673-ОД, НГР: ru34000200800230).

     В случае если гражданин имеет право на меры социальной поддержки в соответствии с настоящим Законом, а также иными законами Волгоградской области одновременно по нескольким основаниям, меры социальной поддержки предоставляются по одному из оснований по его выбору. (п. 5. в ред. - Закона Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     6. В случае если два или несколько членов семьи имеют право на меры социальной поддержки по оплате жилья и отопления жилья, в соответствии с настоящим Законом, эти меры социальной поддержки предоставляются на семью только одному из них (пункт 6 статьи 2 в редакции Закона Волгоградской области от 29.12.2007 г. N 1618-ОД, НГР: ru 34000200700782).
Статья 3. Условия предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья

     1. Меры социальной поддержки специалистам по оплате жилья предоставляются за фактически занимаемую ими общую площадь в пределах социальной нормы площади жилья в Волгоградской области в государственном и муниципальном жилищных фондах. В случае невозможности предоставления специалистам жилой площади в пределах социальной нормы площади жилья меры социальной поддержки по оплате жилья предоставляются за фактически занимаемую ими общую площадь в полном объеме. Цены на оплату жилья в государственном и муниципальном жилищных фондах устанавливаются органами местного самоуправления.

     2. При отсутствии возможности выделения специалистам жилой площади в домах муниципального жилищного фонда разрешается производить оплату специалистам за наем жилой площади по договорам с собственниками жилых помещений, предоставившими их для проживания специалистов в размере, предусмотренном пунктом 1 настоящей статьи, но не более цены за наем жилья в муниципальном и государственном жилищном фонде.

     3. Расходы по оплате жилья возмещаются специалистам ежемесячно в виде выплаты денежной компенсации.

Статья 4. Возмещение расходов, связанных с отоплением жилых помещений

     1. Возмещение расходов, связанных с отоплением жилых помещений, осуществляется по установленным главой администрации Волгоградской области среднеобластным нормативам потребления жилищно-коммунальных услуг, связанным с предоставлением мер социальной поддержки по оплате отопления жилья, используемым для расчета межбюджетных отношений (далее - среднеобластные нормативы).

     Среднеобластные нормативы, устанавливаемые главой администрации Волгоградской области по основаниям, предусмотренным настоящей статьей, не могут быть изменены после начала отопительного сезона.

     Органы местного самоуправления в случае принятия нормативов оплаты коммунальных услуг выше среднеобластных нормативов, установленных главой администрации Волгоградской области, предусматривают собственные дополнительные бюджетные источники для финансирования возмещения расходов специалистам сверх среднеобластных нормативов.

     2. Возмещение расходов, связанных с отоплением жилых помещений в домах с центральной системой теплоснабжения, предоставляется за фактически занимаемую общую площадь жилых помещений (в коммунальных квартирах и общежитиях - занимаемую жилую площадь), исходя из тарифов оплаты за центральное отопление, установленных органами местного самоуправления, в пределах социальной нормы площади жилья в Волгоградской области, за исключением случая, указанного в пункте 1 статьи 3 настоящего Закона. (абз. в ред. - Закона Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     Возмещение расходов по оплате отопления жилья производится ежемесячно в течение календарного года.

     3. Компенсация за оплату отопления жилья газом производится исходя из среднеобластных нормативов расхода природного газа на один квадратный метр отапливаемой занимаемой площади в пределах социальной нормы площади жилья.

     Возмещение расходов по оплате отопления жилья газом производится ежемесячно в течение календарного года.

     4. Плата за электрическое отопление компенсируется исходя из среднеобластных нормативов потребления электроэнергии на один квадратный метр отапливаемой занимаемой площади в пределах социальной нормы площади жилья.

     Возмещение расходов по оплате электрического отопления жилья производится ежемесячно в течение отопительного периода, устанавливаемого органами местного самоуправления.

     5. В случае использования печного отопления жилья возмещение расходов на приобретение топлива производится исходя из среднеобластных нормативов отапливаемой занимаемой площади и с учетом социальной нормы площади жилья в Волгоградской области один раз в год. (п. 5. в ред. - Закона Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     6. В случае проживания специалиста на предоставленной ему государственными или муниципальными органами жилой площади, превышающей социальную норму площади жилья, и невозможности предоставления жилой площади в пределах этой нормы меры социальной поддержки, связанные с отоплением жилых помещений, предоставляются за отопление фактически занимаемой площади в полном объеме.

Статья 5. Возмещение расходов по оплате электроосвещения жилых помещений

     1. Возмещение расходов по оплате электроосвещения жилых помещений предоставляется из расчета 50 киловатт на одного специалиста в месяц. Возмещение расходов по оплате электроосвещения производится ежемесячно.

     В случае если два или несколько специалистов - членов одной семьи имеют право на меры социальной поддержки по оплате электроосвещения жилых помещений, эти меры социальной поддержки предоставляются каждому из них.

     2. Расходы по оплате электроосвещения членам семьи специалиста не возмещаются.

Статья 6. Порядок возмещения расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     1. Учреждения, финансируемые из областного и местных бюджетов, а также центры социальной защиты населения, предусматривают в своих сметах по соответствующим кодам бюджетной классификации расходы по возмещению расходов на предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья специалистам (пункт 1 статьи 6 в редакции Закона Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268).

     2. Предоставление мер социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья работающим специалистам (в том числе работающим специалистам, вышедшим на пенсию) производится по месту работы, а неработающим пенсионерам и пенсионерам, работающим в других должностях, - по месту жительства в центрах социальной защиты населения в установленные настоящим Законом сроки. (абз. в ред. – Законов Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026, от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268)

     Бюджетные учреждения, в которых работают специалисты, и центры социальной защиты населения составляют ведомости на основании представленных документов об оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья, начисляют и выплачивают суммы, причитающиеся к возмещению, отражают их в бухгалтерском учете в соответствии со сметами бюджетных учреждений (часть 2 пункта 2 в редакции Закона Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268).

     3. Возмещение расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья производится на основании следующих документов:

     паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность, с отметкой о регистрации по месту пребывания и по месту жительства гражданина, подтверждающей фактическое проживание в сельской местности, рабочих поселках (поселках городского типа) Волгоградской области, в том числе и в городе, согласно пункту 2 статьи 2 настоящего Закона; (абз. в ред. - Закона Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     справки о составе семьи;

     копии документа, удостоверяющего право пользования жилым помещением или право собственности на жилье (ордер, договор найма жилого помещения, документы, подтверждающие право собственности на жилое помещение), заверенной нотариально или администрацией муниципального образования, или справки органа местного самоуправления о проживании обратившегося лица в жилом помещении или пользовании жилым помещением; (абз. в ред. - Закона Волгоградской области от 25.10.2006 г. N 1306-ОД, НГР: ru 34000200600444)

     пенсионного удостоверения и трудовой книжки для пенсионеров, имеющих право на возмещение расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья;

     документов, подтверждающих расходы, связанные с оплатой жилья, электроосвещения и отопления жилья.

Статья 7. Обеспечение предоставления мер социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья

     1. Финансирование возмещения расходов по оплате жилья, электроосвещения и отопления жилья специалистам производится за счет средств областного бюджета.

     Финансирование расходов по доставке мер социальной поддержки по оплате жилья, электроосвещения и отопления осуществляется за счет и в пределах средств, предусмотренных законом Волгоградской области об областном бюджете.

     Плата за услуги кредитных организаций, действующих на территории Волгоградской области, по операциям со средствами, предусмотренными на выплаты по настоящему Закону, составляет не более 1,5 процента.

     (Части 2.3 статьи 7 введены Законом Волгоградской области от 08.10.2010 г. N 2097-ОД, НГР: ru34000201001123.)

     2. Утратил силу - Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268.

     3. Утратил силу - Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268.

     4. Утратил силу - Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268.

     5. Утратил силу - Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268.

     6. Утратил силу - Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268.

     7. Утратил силу - Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268.

     8. Утратил силу - Закон Волгоградской области от 30.03.2011 г. N 2166-ОД, НГР: ru34000201100268.

Статья 8. Заключительные положения

     1. Настоящий Закон вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 1 января 2005 года, за исключением пунктов 2 - 8 статьи 7, которые вступают в силу с 1 января 2006 года.

     Обеспечение предоставления мер социальной поддержки специалистов, работающих в учреждениях, финансируемых за счет средств местных бюджетов, и пенсионеров в 2005 году осуществляется в соответствии с действующим бюджетным законодательством.

     В целях обеспечения реализации мер социальной поддержки пенсионеров из числа категорий граждан, перечисленных в настоящем Законе, осуществляется ведение областного регистра граждан, имеющих право на меры социальной поддержки. (абз. введен Законом Волгоградской области от 12.01.2006 г. N 1190-ОД, НГР: ru 34000200600026)

     2. Среднеобластные нормативы потребления жилищно-коммунальных услуг, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате отопления жилья, устанавливаются главой администрации Волгоградской области начиная с отопительного периода 2005 - 2006 года.

     Рекомендовать органам местного самоуправления установить нормативы потребления жилищно-коммунальных услуг, связанные с предоставлением мер социальной поддержки по оплате отопления жилья на период с января по апрель 2005 года.

     3. Главе администрации Волгоградской области привести свои нормативные правовые акты в соответствие с настоящим Законом.

     4. Рекомендовать органам местного самоуправления привести свои нормативные акты в соответствие с настоящим Законом.

	
	

	Глава администрации Волгоградской области     4 марта 2005 года N 1019-ОД
	Н.К. Максюта


6. ЗАКОН
 ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
 О ГОСУДАРСТВЕННЫХ СОЦИАЛЬНЫХ ГАРАНТИЯХ МОЛОДЫМ СПЕЦИАЛИСТАМ, РАБОТАЮЩИМ В ОБЛАСТНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ, РАСПОЛОЖЕННЫХ В СЕЛЬСКИХ ПОСЕЛЕНИЯХ И РАБОЧИХ ПОСЕЛКАХ ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
Принят

областной Думой

28 октября 2004 года

(в ред. Законов Волгоградской области

от 15.12.2006 N 1385-ОД, от 09.11.2009 N 1960-ОД,

от 21.04.2010 N 2034-ОД, от 26.04.2011 N 2178-ОД,

от 13.11.2012 N 150-ОД,

с изм., внесенными Законом Волгоградской области

от 28.02.2005 N 1013-ОД (ред. 19.07.2005))

Настоящий Закон регулирует вопросы получения государственных социальных гарантий молодыми специалистами, работающими в областных государственных и муниципальных учреждениях, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области, и определяет условия их предоставления.

Статья 1. Цели и предмет регулирования Закона

1. Целью настоящего Закона является развитие кадрового потенциала областных государственных и муниципальных учреждений социальной сферы и ветеринарии, находящихся на бюджетном финансировании, расположенных в сельских поселениях и рабочих поселках Волгоградской области (далее - государственные и муниципальные учреждения).

(в ред. Закона Волгоградской области от 15.12.2006 N 1385-ОД)

2. Настоящий Закон распространяет свое действие на молодых специалистов, работающих в государственных и муниципальных учреждениях, указанных в пункте 1 настоящей статьи, за исключением государственных и муниципальных служащих.

3. Государственные социальные гарантии, установленные настоящим Законом, являются дополнительными, и их предоставление не зависит от объема социальных гарантий, определяемых федеральным законодательством.

Статья 2. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

молодой специалист - лицо, закончившее высшее или среднее специальное учебное заведение и состоящее в трудовых отношениях с государственным или муниципальным учреждением в течение трех лет после окончания учебного заведения;

государственные социальные гарантии - система мер, направленных на социальную поддержку молодых специалистов.

Статья 3. Виды и размер государственных социальных гарантий молодым специалистам

(в ред. Закона Волгоградской области от 21.04.2010 N 2034-ОД)

1. В Волгоградской области устанавливаются следующие виды государственных социальных гарантий молодым специалистам:

единовременное пособие;

ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке).

2. Единовременное пособие молодому специалисту устанавливается в размере 15500 рублей, при объеме нагрузки не менее 0,5 ставки по занимаемой должности.

3. Ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) молодому специалисту устанавливается в размере 930 рублей.

Молодым специалистам, окончившим учебное заведение с отличием, ежемесячная надбавка к окладу (тарифной ставке) устанавливается в размере 1550 рублей.

Статья 4. Условия предоставления государственных социальных гарантий молодым специалистам

1. Государственные социальные гарантии назначаются и выплачиваются молодому специалисту, заключившему трудовой договор (контракт) на срок не менее трех лет и приступившему к работе в государственном или муниципальном учреждении в течение трех месяцев после окончания высшего или среднего специального учебного заведения.

В случае если гражданин по уважительной причине не имел возможности заключить трудовой договор (контракт) и приступить к работе в государственном или муниципальном учреждении в течение трех месяцев после окончания высшего или среднего специального учебного заведения, течение указанного срока приостанавливается.

Уважительными причинами для целей настоящей статьи являются:

непреодолимая сила, то есть чрезвычайные, непредотвратимые обстоятельства (землетрясение, ураган, наводнение, пожар и др.);

длительная (более трех месяцев) временная нетрудоспособность гражданина вследствие заболевания или травмы;

временная нетрудоспособность по беременности и родам;

прохождение военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы;

необходимость ухода за больными членами семьи (при наличии медицинского заключения) или инвалидами I группы;

иные причины, признанные уважительными в судебном порядке, при обращении заинтересованного лица в суд.

Течение установленного срока приостанавливается со дня возникновения обстоятельства, определенного частью третьей настоящего пункта, и при условии, что оно возникло или продолжало существовать в установленные настоящим пунктом три месяца после окончания гражданином высшего или среднего специального учебного заведения.

Со дня прекращения обстоятельства, послужившего основанием приостановления срока, течение указанного срока продолжается.

1.1. При заключении трудового договора (контракта) по истечении трех месяцев гражданин предоставляет в государственное или муниципальное учреждение документы, подтверждающие уважительные причины пропуска указанного срока.

Перечень документов, подтверждающих уважительные причины пропуска указанного срока, и порядок их представления определяются Правительством Волгоградской области.

(в ред. Закона Волгоградской области от 13.11.2012 N 150-ОД)

(п. 1 в ред. Закона Волгоградской области от 26.04.2011 N 2178-ОД)

2. Муниципальные и государственные учреждения - получатели средств осуществляют:

назначение государственных социальных гарантий молодым специалистам;

выплату государственных социальных гарантий молодым специалистам в пределах объема прав получателей бюджетных средств на оплату принятых в установленном порядке денежных обязательств.

(п. 2 в ред. Закона Волгоградской области от 21.04.2010 N 2034-ОД)

3. Выплата ежемесячной надбавки осуществляется в течение трех лет со дня заключения трудового договора (контракта) в соответствии с условиями настоящего Закона. Начисление единовременного пособия и ежемесячной надбавки к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам производится по основному месту работы. Начисление ежемесячной надбавки к окладу (тарифной ставке) молодым специалистам производится за фактически отработанное время.

(в ред. Закона Волгоградской области от 21.04.2010 N 2034-ОД)

4. В случаях увольнения по собственному желанию либо по причине, определяемой Трудовым кодексом Российской Федерации как неуважительная, молодой специалист обязан до истечения трех лет с момента заключения договора (контракта) полностью вернуть выплаченное ему единовременное пособие.

Статья 5. Источник финансирования

(в ред. Закона Волгоградской области от 21.04.2010 N 2034-ОД)

Источником финансирования единовременных пособий и ежемесячных надбавок к окладам (тарифным ставкам) молодым специалистам являются средства областного бюджета.

Статья 6. Ответственность должностных лиц государственных и муниципальных учреждений

Должностные лица государственных и муниципальных учреждений несут ответственность за неисполнение положений настоящего Закона в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Волгоградской области.

Статья 7. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу с 1 января 2005 года.

И.о. главы администрации

Волгоградской области

В.А.КАБАНОВ

26 ноября 2004 года

N 964-ОД

7. ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ВОЛГОГРАДСКИЙ ГОРОДСКОЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

от 29 июня 2005 г. N 20/366

О ПРИНЯТИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНЕСЕННЫМ

К КАТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

В целях социальной поддержки молодых специалистов, привлечения их для работы в муниципальных образовательных учреждениях Волгограда, руководствуясь статьей 17 Закона Волгоградской области от 21 сентября 1999 г. N 311-ОД (в редакции Закона Волгоградской области от 07.06.2004 N 919-ОД), статьями 24, 43 Устава города-героя Волгограда, Волгоградский городской Совет народных депутатов постановляет:

1. Принять Положение о порядке начисления и выплаты ежемесячной надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений, отнесенным к категории молодых специалистов (далее - надбавка молодым специалистам), согласно приложению и ввести его в действие с 1 января 2005 г.

2. Администрации Волгограда финансировать расходы по выплате надбавки молодым специалистам за счет средств, ежегодно предусматриваемых в сметах доходов и расходов районов Волгограда.

3. Поручить администрации Волгограда опубликовать настоящее постановление в газете "Городские вести".

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на С.Н. Коновалова - заместителя председателя Волгоградского городского Совета народных депутатов.

Председатель

Волгоградского городского

Совета народных депутатов

П.А.КАРЕВ

Приложение

к Постановлению

Волгоградского городского

Совета народных депутатов

от 29 июня 2005 г. N 20/366

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ

ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВОЛГОГРАДА, ОТНЕСЕННЫМ К КАТЕГОРИИ

МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет порядок начисления и выплаты надбавки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда, отнесенным к категории молодых специалистов (далее - молодые специалисты).

1.2. Молодыми специалистами являются лица, принятые на работу в муниципальные образовательные учреждения Волгограда независимо от их типа и вида в течение трех лет после окончания образовательного учреждения высшего профессионального или среднего профессионального образования, имеющие педагогическую специальность и работающие по ней.

1.3. Надбавка молодым специалистам устанавливается в целях их социальной поддержки и привлечения для работы в муниципальных образовательных учреждениях Волгограда.

2. Порядок начисления и выплаты надбавки

молодым специалистам

2.1. Надбавка молодым специалистам устанавливается по основному месту работы на период (срок) три года. В первый год работы устанавливается надбавка в размере 40% от должностного оклада, во второй год работы - в размере 30% от должностного оклада, в третий год работы - в размере 20% от должностного оклада (тарифной ставки).

Молодым специалистам, имеющим диплом с отличием, устанавливается надбавка в размере 50% от должностного оклада, во второй год работы - в размере 40% от должностного оклада, в третий год работы - в размере 30% от должностного оклада (тарифной ставки).

2.2. Надбавка молодым специалистам устанавливается и выплачивается по основному месту работы на основании приказа руководителя муниципального образовательного учреждения независимо от педагогической нагрузки.

2.3. Надбавка молодым специалистам выплачивается ежемесячно за счет надтарифного фонда и в пределах фонда оплаты труда, в том числе в период нахождения в ежегодном отпуске и в период временной нетрудоспособности.

2.4. Надбавка не выплачивается молодому специалисту в период его нахождения в отпуске без сохранения заработной платы, в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

2.5. Финансирование надбавки осуществляется за счет сметы доходов и расходов районов Волгограда.

3. Заключительные положения

Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся Волгоградским городским Советом народных депутатов в установленном законодательством порядке.

Заместитель председателя

Волгоградского городского

Совета народных депутатов

С.Н.КОНОВАЛОВ

8. РЕШЕНИЕ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ОТ 30 ЯНВАРЯ 2013 Г. N 72/2153 "О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОСТАНОВЛЕНИЕ ВОЛГОГРАДСКОГО ГОРОДСКОГО СОВЕТА НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ ОТ 29.06.2005 N 20/366 "О ПРИНЯТИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ НАЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ОТНЕСЕННЫМ К КАТЕГОРИИ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ"
 

Уточнен порядок выплаты надбавки молодым специалистам муниципальных образовательных учреждений.
В соответствии с внесенными изменениями надбавка молодым специалистам выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время, а также за период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске и за период временной нетрудоспособности. Финансирование расходов по выплате надбавки осуществляется за счет средств бюджета Волгограда (ранее - за счет сметы доходов и расходов районов Волгограда).

Настоящее решение вступает в силу с 1 января 2013 г.

9. РЕШЕНИЕ
ВОЛГОГРАДСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ОТ 30 ЯНВАРЯ 2013 Г. N 72/2154 "ОБ УСТАНОВЛЕНИИ РАЗМЕРА ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ КНИГОИЗДАТЕЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВОЛГОГРАДА И УТВЕРЖДЕНИИ ПОЛОЖЕНИЯ О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ КНИГОИЗДАТЕЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВОЛГОГРАДА"
В соответствии с пунктом 8 статьи 55 Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. N 3266-1 "Об образовании" (в редакции на 12.11.2012), Федеральным законом от 06 октября 2003 г. N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации" (в редакции на 25.12.2012), статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 24, 26 Устава города-героя Волгограда, Волгоградская городская Думарешила:

1. Установить ежемесячную денежную компенсацию на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда в размере 100 рублей, педагогическим работникам муниципального образовательного учреждения высшего профессионального образования "Волгоградский институт искусств имени П.А. Серебрякова" - в размере 150 рублей.

2. Утвердить Положение о порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда (прилагается).

3. Признать утратившими силу:

3.1. Решение Волгоградской городской Думы от 18.05.2006 N 30/639 "Об установлении ежемесячной денежной компенсации педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений и муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Волгограда".

3.2. Подпункт 1.4 пункта 1 решения Волгоградской городской Думы от 05.04.2007 N 43/1034 "Об упорядочении финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений сферы культуры и искусства Волгограда".

4. Опубликовать настоящее решение в официальных средствах массовой информации в установленном порядке.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие до 01.09.2013.

6. Администрации Волгограда до 01 апреля 2013 г. подготовить проекты решений Волгоградской городской Думы о внесении изменений в соответствующие решения Волгоградской городской Думы, регулирующие систему оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда.

7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на С.Н. Коновалова - заместителя председателя Волгоградской городской Думы.

	Глава Волгограда
	В.Д. Васильков


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ВЫПЛАТЫ ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ ДЕНЕЖНОЙ КОМПЕНСАЦИИ НА ПРИОБРЕТЕНИЕ КНИГОИЗДАТЕЛЬСКОЙ ПРОДУКЦИИ И ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ВОЛГОГРАДА
(УТВ. РЕШЕНИЕМ ВОЛГОГРАДСКОЙ ГОРОДСКОЙ ДУМЫ ОТ 30 ЯНВАРЯ 2013 Г. N 72/2154)
1. Общие положения

Положение о порядке выплаты ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда (далее - Положение) определяет единый порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда (далее - ежемесячная денежная компенсация).

2. Порядок выплаты ежемесячной денежной компенсации

2.1. Ежемесячная денежная компенсация выплачивается за счет средств бюджета Волгограда, за исключением муниципальных образовательных учреждений Волгограда, финансируемых за счет средств субвенции, предоставляемой из областного бюджета.

2.2. Выплата ежемесячной денежной компенсации производится педагогическим работникам, состоящим в трудовых отношениях с муниципальным образовательным учреждением Волгограда, в том числе работающим на условиях совместительства, при условии, если по основному месту работы они не имеют права на ее получение.

2.3. Выплата ежемесячной денежной компенсации производится независимо от объема учебнойнагрузки (педагогической работы), в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных отпусках и отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, впериод получения пособия по временной нетрудоспособности. Выплата ежемесячной денежной компенсации не производится в период нахождения педагогического работника муниципального образовательного учреждения Волгограда в длительном отпуске без сохранения заработной платы.

2.4. Выплата ежемесячной денежной компенсации производится ежемесячно по месту работы педагогического работника муниципального образовательного учреждения Волгограда.

2.5. Педагогическому работнику муниципального образовательного учреждения Волгограда, отработавшему текущий месяц не полностью в связи с увольнением или поступлением на работу в течение месяца, ежемесячная денежная компенсация выплачивается в размере, исчисленном пропорционально отработанному количеству дней.

3. Перечень категорий педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, имеющих право на получение ежемесячной денежной компенсации

Право на получение ежемесячной денежной компенсации имеют следующие категориипедагогических работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда:

учитель;

учитель-дефектолог;

учитель-логопед (логопед);

педагог-библиотекарь;

педагог-организатор;

социальный педагог;

преподаватель (включая старшего);

профессор;

доцент;

воспитатель (включая старшего);

руководитель физического воспитания;

преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности;

педагог-психолог;

педагог дополнительного образования (включая старшего);

тренер-преподаватель (включая старшего);

методист (включая старшего);

инструктор-методист (включая старшего);

инструктор по физической культуре;

музыкальный руководитель;

концертмейстер;

инструктор по труду;

мастер производственного обучения;

старший вожатый;

тьютор.

4. Ответственность за выплату ежемесячной денежной компенсации

Ответственность за правильность и своевременность выплаты ежемесячной денежной компенсации возлагается на руководителя муниципального образовательного учреждения Волгограда.

5. Заключительное положение

Изменения в настоящее Положение вносятся решением Волгоградской городской Думы и вступают в силу со дня официального опубликования.

Департамент по образованию

администрации Волгограда

Обзор документа
Установлена компенсация педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений на приобретение книг и периодических изданий.
Ежемесячная денежная компенсация на приобретение книгоиздательской продукции и периодических изданий педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений Волгограда установлена в размере 100 рублей, педагогическим работникамМОУ ВПО "Волгоградский институт искусств имени П.А. Серебрякова" - в размере 150 рублей.

Выплата компенсации производится независимо от объема учебной нагрузки (педагогической работы), в том числе во время нахождения в очередных, дополнительных отпусках, в период получения пособия по временной нетрудоспособности. Выплата компенсации не производится в период нахождения педагогического работника в длительном отпуске без сохранения заработной платы.

Определен перечень категорий педагогических работников муниципальных образовательных учреждений Волгограда, имеющих право на получение компенсации.

Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие до 1 сентября 2013 г.

10. МАТЕРИАЛЫ 
МИНИСТЕРСТВА ОБРАЗОВАНИЯ И МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКЕ  ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

[image: image1.png]MEPbI MOPATILHOI W MATEPVATIEHON MOAREPKKI

[DEHTOBSA NOMAEPXKA ITENElt 33 BHICOKOE NEAGTOTHHECKOE MACTEPCTED

npewa Mpeainenta Pocoiickol fpaHT [YGepHaTopa BoMTOrpaRCKoTT

Geqepaune paaviepe 200 Tuc pyineii  O0TACTH B PaIEPS S0TC. pyGEN

(16 nyaunnx yarenn) (40 nywwh MonoRKyHTeneR)
ecaonanss oncrewa npoecaoHansHsx

ancrewanpod «onpcos poge

“YuuTens ropa”

“Tegaror-ncuronor” TMoueTHoe 3aHme “3acTpKeHHbl

“Tyywwit NeAArorMyeckuii paGoTHIK ‘neparor Bonrorpagckoi 0onacru’

WTSDHaTROl0 WpexaGHR Moo

T neparorzononHTen 010 P

bz FpEuiaFjoepuarops Bantorsacon

“TyuWHl PADOTHAK yPEXASHIR AOLKONBHOTO.
‘oopasosaHA”



[image: image2.png]Mepst noa y
VIYUUIEHWE KAMLLHbD

cneuwannc
noBUiH

rocyAaperserax nporpana BOTOrpaAcIof obnacr "Obecnieernte
HOCTYTIHBIM I KoM OPTHSIM KIUThEM 1 KOMMYHATSHEIMI YCAYT 231 AUTEneit
Bomrorpagcsoii obmacti’ 1a 2014 2016 rogs:” (ommercTmemL: nemommTeTs —
MBEICTepCTRO CTpOITETBCTES BoaTorpaRciofi o6aact)

nomporpavam:
| «HnoTeumoe xpemmoRamte MonozeI yemTeneit
JOM | rocymapersermm 1 Mymapmamie: obpasosaremsiI:
‘oprarrsaupsi Bomrorpancioii o6acTi peammyioms:

P R S—— S — A
‘ocrosHoro o6mero s cpeero (momioro) obuero
obpasopasmmy («Ynmemsciai AoM)

[ [ea——




[image: image3.png]@ o

"MOAPOGHaA HHGOPMALYA OB YCTIOBHAX Y4aCTHA B MPOTPaMMe Ha caiiTe
minobr34.ru

'KOHCYMSTUPOBaHHE & MUHHCTEPCTEE 0Bpa30aHIR U MOMOReXHO/ IonuTIHG!
'BONTOTpAACKoi 00NaCTH Mo Tenedony 8(8442)30-85-00



[image: image4.png]VIVUUIEHVE HAMULHbIX YCIOBH#A

«Mom0R0f cexbe — AOCTYTHOS RToen _

yenosua yuacnis

'S03PACTKEXOT0 S CYNPYTDBHE AOMKeN NpessLaTS 35 e,
‘oM oMK GoTS MpHSHEI MY RAIOLIEICA B YMyMLLEH I RITHLINBIX YCTOBHT;
Y CEMblt ROMXHS IMETHC1 AOXORH TGO HHSIS ASHEXHHIE CPEACTSS, AOCTATONHSIE A5

‘OnnaT pacHETHOR (CpeHe) CTOMMOCTI XiTb 54aCTH, NpEBSLAow pasheD
pegocTaBnAeNOf CounansHof SumaT



[image: image5.png]VIVUUIEHVE HAMULHbIX YCIOBH#A

‘3AKOH BOIITOTPAICKOV OBIACTH
'O727.03.2001 Ne 524-D/1°0 paseHTHI XIHIMLHOTO FPEANTOSIHIAS.
‘Bonrorpacroi oonacTu

MpOTDaNIa KOMTEHCaLY TPaXAaHaM 4aCTH PACKOAOE O OTTETE NPOLEHTOS O
MO i XTSI KDERIT M (S37Ma), HCIGNSS0EGHS TR NEHOBPET IR
Ha TepPITOpH BONTOTpaACKOR 00MaCTI XKHTLXOMEUEH

YCnOBIE yacTis B MpOaNME — B pasgene CMOTHSR INOTEKa OGHUATLHOTD CaiTa
TyBepraTopa u TTpasienscrea Bonrorpagakoi 06nacT hitp:/kzhin volganet rufpoteka



[image: image6.png]VIVUUIEHVE HAMULHbIX YCIOBH#A

"HOBLI MPOSKT MUHHCTEPCTES CTPOMTeNtCTEa BONrorpacKofi ofnacTn

“Peanisauun B Ceu MywHTaNS X PaTORBXBONTOrpBACKOTi oBTacTH Co.
TN PASBITIEM KOHOMINGI & 2014 TORY MHTGTHOTO NPOEKTa 0
CTPOITENSCTBY 155 A3 CTELATHCTOS S 9HCa Bpaseii iy enetsa cueT
‘CPEACTE OBNACTHOTO GOXETa I BIKETOR MYHIMA X paiionoE.
pemona”

Tnakupyewble yuacTaKN poeKTa:
KoTensHIKOBCKAI paiion
KaMBILMHCKU PaOH

Koroscani paiion
Kanaueackiiipaiton

‘CaeTnonpewii paiion
CrapononTagckui paiion
TODOACKO OKPYT T0pOA MixaiinoeKa



[image: image7.png]IPOSKT MIUMICTEPCTE 05Pa308aHIA 1 MOTIOTEHol NONUTISA
'BONIOTPAACKo 0BNaCTH s paMKaX Pean3aLit MeponpWTIt
TOCYAADCTEEHHON NDOTpaMM BOnTorDaACKo BNCTH «Pa3BMTHE,
‘00paz0BaHIA» Ha 2014-2020 10k

TIPEACHUOTPEHa BHINNATa MOMORIM CTIEUHAMHCTAM KA NPHOGPETeHIe,
‘CTPOMTENbCTB0 XHNOTO NIOMeLLSHIA (1070B0P KYNNH-TIPORA0), NOTPATS, J4aCTHA S
0NEBOM CTPOITENL CTsE) i NePEOHaUaNHEIT E3HOCTIO ATOBOPY HOTEUHOTO
KpeauToBaHH

©OUHOBDEMEHHaR BINNATE OCYUECTENAETCH:
"Ha YCMOBUX (UH3HCHPOBAHYS 3 0ONACTHOTO OIOZXETa & PA3MEDE NATLCOT THICAY
PyGnefi, AN MONOZLIX CIEWHTHCTOR, PBOTaIOLLAX B [0C/AAPCTREHHIX
'00pa30BaTeNsHbIX OpraHi3aLyAX BOTOMPAACKOTi OGnacTH;

"Ha YCTIOBHAX COPHHAHCHDOBHIA 3 G0 eTa BONTOTPSACKoH OGNACTH H MECTHOTD
‘GIOKETa MYHLINANSHOTO PalioHa W FOPOFCKOrD OKpyra BONrorpAcKoii obnacr
AN MONOZLIX CISWAGNHCTOB, PAOOTAIOLINX & MYHMLANANE HEIX 00PAI0BATENEHEX
‘opraHM3aUAX BonrorpancKoit oonacrit

Da3MEp EANHOBPEMEHHOI! BHIMMTE COCTABNAET NATECOT THICAY PyGNeil



[image: image8.png]‘epuHoBpementoe nocotye

& paauepe 15500 pybneit Mepyl cousansHoi
e noagepxnoonnare

‘eXemeCRaA HADaBKa K OKNaRY B xunoro noweuenA 1

'paaHiEpe 930 pyonien (b Cenb ok owmysanHyCTyT

‘MOCENeHURH pA00wN NoCenKax

Bonrorpancko ognact)

‘eXeMeCAUHaA HaR0aEKa K OKNaY &
‘paauiepe 1550 pybneit (MonoRsi
CrewaMMCTam,

‘OKOHUBLIN YeGHOE 3aseneHie ¢
oTHuMen)




